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ITPUKA3
oT 26.11.2018roxa Ne 78 - Ol

OO0 yrBepsxnennn nopsaka ysenomrenus paboToaare.is
0 (hakTax oOpamieHnst B LeJIAX CKIOHEHHS

paboTHHKA K COBepIIeHHI0

KOppYNIHOHHBIX NPABOHAPYIIEHHIH

B cootsercTBHU ¢ DenepabHBIM 3aKOHOM OT 25 nexabps 2008 roga Ne 273-03 «O
IPOTUBONCWCTBUN KOPpYNUUW», VYikaza I ybepnaropa Hwukeroponckoit o6macté ot
19.10.2018 Ne 145 «O BHeceHMH H3MeHeHH B Yxa3 I'yb6epuatopa Hwmxeroponckoii
obsactr ot 11.12.2009 Ne 77

NPHKa3bIBaIo:

1. VrtBepmute mnpunaraemsrit TOpANOK  yBenomnenus paboromatens o dakrax

OOpallleHUss B IeNsIX CKIOHEHHs paboTHHKa K CoOBepIIeHHIO KOPPYNIHOHHBIX

NIpaBOHAPYIIECHHIA.

TIpaBOHAPYIIEHUI)» CIUTATH yTPATHBIIMM CHILY.

3. KoHTpoub 3a ucnonueHnem HaCTOsIEro MpHKa3a OCTaBIISIO 32 COOOIA.

Cmupnosa T.B.
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1. OBIIME NOJIOXEHUS

Hacrosmmii [Topsmox Pa3paboTaH B LeJsX peannsanyu DenrepanbHOro 3aKoHa OT 25
nexabps 2008 roga N 273-®3 "O POTHBONEHCTBUU KOPPYILUK" H ONpeeNser:

- Tpouenypy yBeOOMIEHHsS paGoTomaTels PabOTHHKOM  MYHHIMMNATEHOIO
OIOKETHOTO  JTOIIKONBHOTO 00pa3oBaTENBHOTO  yUpeKIeH s Cyx06e3BoqHHHCKOTO
ACTCKOTO cazna «3Be3ouka» (naiee - paboTHHK) 0 akTax obpameHns k HEMY B IIEJIAX
CKJIOHCHHUS K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIHOHHBIX IIPaBOHAPYIICHHIA;

- IICpEHCHb CBENEHMH, COAepXallMXcs B yBeIOMIICHHH paboTHHKa o (axrax
OOpallleHUss K HeMy B LeNIX CKIOHEHHS K COBEpIIEHHIO KOPPYILIMOHHBIX
TIpaBOHAPYIIEHHUI (Hasee - yBeoMIeHHe);

- IOPSIIOK PETUCTPALUY YBeJOMIICHHUIR;

- HOPSII0K OpTaHU3aliH POBEPKH CBEACHHH, COCPIKAIIMXCS B YBEIOMIIEHUSIX.

O ®PAKTAX OBPAIIIEHUS K PABOTHUKY B HEJISIX
CKJIOHEHMSI K COBEPIHIEHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX
INPABOHAPYUIEHUI

2.1. PabotHuK 00s3aH YBEIOMIIATE paboTonarens B Jiuie 3aBenyromero JI0Y o060
BCEX CIIydasX HENOCPEACTBEHHOro obpalieHus K HEMY KaKuX-TUOO JHIl ¢ IeNBIo
CKJIOHEHHS K 3JI0YIOTPEGICHUIO CITyKeGHBIM TIOJIOXEHUEM, Nade HIIH MOTYYEHHIO B3ATKH,
37I0YNOTPEOTICHUIO TOTHOMOYMAMH JTHGO HHOMY HE3aKOHHOMY HCIIOJB30BaHHIO CBOEro
AOJDKHOCTHOTO IOJIOXKEHHSI BOIIPEKU 3aKOHHBIM HHTEpecaM oOIecTBa U rocyzaapcrsa B
[€/IAX TIONYYEHHUsS BBITOABI B BHJE JCHET, LIEHHOCTEH, WHOTO HMYIIECTBA WM yCIIyT
HMMYIIECTBCHHOTO XapaKTepa, UHBIX MMYILIECTBEHHbIX NpaB 11 ceOs WM IJIs TPEeTbUX

JIHII.

COBEPIICHUIO KOPPYNIUOHHBIX MpaBoHapyineHuit. 06 YBEOMIICHUH yKa3aHHBIX OPraHOB
paboTHHKY HEOGXOUMO COOBLIUTE B YBEIOMJIEHUHU paboTomaTelro.

2.2. Tlpu HaxOXAEHUH PaGOTHHKA B KOMaHIMPOBKE, B OTITyCKe, BHe pabodero mecTa
10 MHBIM OCHOBAHHMAM DAOOTHHK 005I3aH yBEJOMHTH PaGOTONATENS 060 Beex clydasx
OOpallleHMsl K HeMy KaKHMX-Tu6o Iun B [eJIIX CKIOHEHHS €ro K COBEpIICHHIO



       коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия в учреждение, в котором он замещает должность.
         Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от работника поступило уведомление о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений.
         2.3. Уведомление (Приложение № 2) оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

         Первый экземпляр уведомления работник передает заведующему ДОУ, в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

         Второй экземпляр уведомления, заверенный заведующим ДОУ, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

         2.4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес управления образования заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

         3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

       - фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;

       - замещаемая им должность в муниципальном образовательном учреждении;

       - дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

       - характер обращения;

       - данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

       - иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

       - дата представления уведомления;

       - подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

        3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

         4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.

         4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений (Приложение № 3), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью заведующего ДОУ и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;

- краткое содержание уведомления;

         - фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

         4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

        4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение заведующего ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

         5.1. В течение трех рабочих дней заведующий ДОУ рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

        5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. 
        Результаты проверки сообщаются заведующему ДОУ в форме письменного заключения.

        5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, заведующий ДОУ направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

        5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.
6. МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛЕМ ПО ЗАЩИТЕ РАБОТНИКА
        6.1. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        6.2. Работодателем принимаются меры по защите работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности, в период рассмотрения представленного работником уведомления.

Приложение № 2
к приказу № 78-ОД от 26.11.2018г.
____________________________

____________________________
                                                                                                                                       (ФИО, должность работодателя)
от ___________________________
                                                                                                                              (ФИО, должность работника

                                                                                                                             муниципального учреждения)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» я,____________________________________
____________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность работника муниципального учреждения)
настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________       
                                                                                                                (дата, место, время)
гр. __________________________________________________________________________  
(данные о лицах, обратившихся к работнику муниципального учреждения: ФИО, место работы и т.д.)
в целях склонения меня к совершению действий коррупционного характера, а именно:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать характер обращения, перечислить факты и обстоятельства склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений; указать иные сведения, которые работник  муниципального учреждения считает необходимым сообщить)

Дата__________________                                     Подпись________________

Контактный телефон_______________

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

«__»_________ ______г.  за №________________

___________________________________________
                                         (ФИО ответственного лица)
К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
Приложение № 3

                                                                                                                                     к приказу № 78-ОД от 26.11.2018г. 
Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений

	№ п\п
	Дата и время принятия уведомления
	ФИО работника, обратившегося с уведомлением
	Дата и время передачи уведомления работодателю 
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись сотрудника, зарегистрировавшего уведомление
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


