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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении Сухобезводнинском
детском саду «Звездочка» (далее – Организация).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты1;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
Министерства образования и науки Российской Федерации2; отраслевое
региональное соглашение3 между Министерством образования, науки и
молодёжной политики Нижегородской области и Нижегородской областной
организацией Профессионального союза работников народного образования
и науки Российской Федерации; отраслевое территориальное
(муниципальное) соглашение, регулирующее социально-трудовые
отношения в системе образования4.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав
и профессиональных интересов работников Организации и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя – заведующего   Организации
Смирновой Татьяны Владимировны (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя –
первичной профсоюзной Организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации Лебедевой Елены Владимировны (далее –
выборный орган первичной профсоюзной организации).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников Организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.
1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному
договору.
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2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства
образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое
Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22
декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на организации,
учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по
заключению коллективных договоров всех образовательных организаций,
осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпросвещения России.
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие
государственное управление в сфере образования.

4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного
самоуправления.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора всех работников Организации после его
подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования Организации, реорганизации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем Организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
выделении) Организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности Организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный
договор.

1.9. При ликвидации Организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их
представителей, соответствующими органами по труду.
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1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников
Организации не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты Организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует в течение 3-х лет. Договор может быть
продлен на срок не более 3 лет по соглашению сторон. По истечении этого
срока любая сторона вправе потребовать заключение нового договора.

Раздел 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Стороны договорились, что:

2.1.1. Трудовой договор с работниками Организации заключается в
письменной форме, как   правило, на неопределенный срок Срочный трудовой
договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59
ТК РФ.

2.1.2. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом
положений ТК РФ, соответствующих нормативных правовых актов,
Соглашения, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных
актов Организации.

2.1.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых
отношений с работником при введении эффективного контракта,
утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н (с изменениями, внесенными приказом
Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н, обеспечивает заключение в
письменной форме с работниками трудового договора, в котором
конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты
труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и
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качества оказываемых услуг, меры социальной поддержки, а также
обязательные условия оплаты труда, как:

а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых
(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации за
календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;

б) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении
работ с вредными и (или) опасными условиями труда в условиях,
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

в) виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных Организацией показателей и критериев.

2.1.4 Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы (при изменении порядка и условий их установления и (или)
при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не
позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение
дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий
трудового договора. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и
гарантий работника, установленный трудовым законодательством,
Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются
недействительными и применяться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) Организации не может являться основанием для расторжения
трудового договора с работником.

2.1.5. Работники Организации, включая руководителя, реализующих
общеобразовательные программы, дополнительные образовательные
программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут
замещать в той же  Организации на условиях дополнительного соглашения к
трудовому договору должности педагогических работников по выполнению
учебной работы без занятия штатной должности в  группах, кружках, секциях,
которая не считается совместительством.

2.1.6. Работодатель в сфере трудовых отношений обязаны:

а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под
роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
Соглашением, иными соглашениями, коллективным договором, а также иными
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника;

б) работодатель осуществляет ведение трудовых книжек в соответствии со
ст. 66 ТК РФ и формирует сведения о трудовой деятельности в электронном
виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ. Формирование сведений о
трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря
2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса
Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются;

в) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению
работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование
сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г.
работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование
сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

г) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой
деятельности;

д) руководствоваться Единым квалификационным справочником
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том
числе, квалификационные     характеристики должностей работников
образования, в которых предусматриваются должностные обязанности
работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности;

е) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических
работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда,
установленных трудовым законодательством. Иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, в том числе при заключении в
порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных
соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации
должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности
деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера
поощрения за достижения в труде;

ё) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.1.7. В коллективном договоре  и трудовых договорах с работниками
выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в
случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному
пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от
продолжения работы в силу изменений, определенных сторонами условий
трудового договора, при уменьшении учебной нагрузки на 0,5 ставки и более.
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Раздел 3. ОПЛАТА И   НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Организация имеет право самостоятельно формировать и
использовать фонд оплаты труда в пределах ассигнований, выделяемых на
финансовый год.

3.2. При разработке и утверждении в Организации показателей и
критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования
качественного труда работников учитывать следующие основные принципы:

а) размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

б) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости
от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню
квалификации (принцип адекватности);

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
своевременности);

д) правила   определения   вознаграждения   должны   быть  понятны
каждому   работнику (принцип справедливости);

е) принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны
осуществляться по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации (принцип прозрачности).

3.3. Учитывать, что в случаях, когда размер оплаты труда работника зависит
от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград
и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение
возникает в следующие сроки:

а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в Организации, или со дня представления документа о стаже,
дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

б) при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

в) при установлении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;
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г) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками
отличия - со дня присвоения, награждения;

д) при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска
или временной нетрудоспособности.

3.4. Обеспечивать участие представителей выборных профсоюзных
органов в работе органов управления Организации, как по вопросам принятия
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы
работников, в т. ч. по вопросам оплаты и нормирования труда работников, так
и относящихся к деятельности Организации в целом.

3.5. Заработная плата выплачивается работнику не реже, чем каждые
полмесяца пропорционально отработанному времени в следующие сроки:

- за первую половину месяца – 16–го числа каждого месяца, а за вторую
половину месяца – 1-го числа каждого месяца, следующего за расчётным.

Заработная плата выплачивается работнику переводом в кредитную
организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы
не позднее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе выплат при
увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

-размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
В случае нарушения работодателем сроков выплат заработной платы,

оплаты отпусков, других выплат, независимо от наличия вины работодателя,
производить выплаты с начислением процентов в соответствии со статьей 236
ТК РФ.

3.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные
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выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
обязанности; выплаты стимулирующего характера. Работнику устанавливается
минимальный размер заработной платы не ниже, установленного
региональным соглашением в Нижегородской области.

3.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) за каждый час работы в ночное время.

3.8. Переработка рабочего времени работников Организации оплачивается
в соответствии с нормами ТК РФ.

3.9. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливать в повышенном размере по
сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы,
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда,
но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с
федеральными законами от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной
оценке условий труда" (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ) и от 28 декабря
2013 г.421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О
специальной оценке условий труда" работникам, условия труда которых
отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки
условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на
условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.

3.10. Устанавливать условия оплаты труда педагогическим работникам,
выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена
квалификационная категория, с учетом имеющейся квалификационной
категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует
профилю работы, по которой имеется категория.

3.11. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с
учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия
квалификационной категории в следующих случаях:

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет - не менее чем на один год;

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а
также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к
Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в
редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) - не менее чем за
один год;
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в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска,
предоставляемого до одного года, - не менее чем на 6 месяцев;

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении
квалификационной категории;

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно -
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в
связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих
реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6
месяцев.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников Организации определяется в соответствии
с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности,
условий труда и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или)
специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников регулируются в соответствии с частью
третьей статьи 333 ТК РФ соответствующими нормативными правовыми
актами, утверждаемыми Минпросвещения России и Минобрнауки России в
установленных сферах ведения и, в частности, приказом министерства
образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения педагогической нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников Организаций определяется правилами внутреннего трудового
распорядка. (Приложение1).

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают
разработку правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение к работе в
установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни
допускается по письменному распоряжению руководителя организации с
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного
органа.

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий
праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном
размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а
день отдыха оплате не подлежит.

4.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний
период. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью   42 календарных дня предоставляется педагогическим
работникам Организации, 56 календарных дней предоставляется
педагогическим работникам Организации, работающим с обучающимися с
особенными возможностями здоровья (ОВЗ).

Работодатель, по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации, утверждают не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном ст.
372 Трудового кодекса РФ. Изменение графика отпусков работодателем может
осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной
профсоюзной организации. О времени начала отпуска работник должен быть
извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Ст. 136 ТК
РФ: Оплата отпуска производится за три дня до его начала. Все виды отпусков
предоставляются в календарных днях.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распоряжению работодателя и только с согласия работника. При этом
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты
определяется в установленном порядке. Часть ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению
работника может быть заменена денежной компенсацией.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Предоставление ежегодного удлиненного отпуска осуществляется на основе
Постановления Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

4.5. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых
составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не
менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при
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увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности
отпуска.

4.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный
оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо
при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за
полный рабочий год. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при
увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных
дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного
месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР
от 30 апреля 1930 г. №169).

4.7. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

4.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,
органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
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продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

4.9. Дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам
до трёх календарных дней:

- при рождении ребенка (одному из родителей);
- при регистрации брака сотрудника;
- смерти близких родственников.
предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном

порядке. Данные дни предоставляются только в момент наступления
описанных событий и не предоставляются в другое время. Данные дни не
учитываются при предоставлении ежегодного отпуска.

4.10. Работникам - совместителям оплата труда производится согласно их
тарификации.

4.11. Расписание занятий согласуется с профсоюзным комитетом с учетом
производственной целесообразности и максимальной экономии времени
педагога.

4.12. Работодатель разрабатывает графики рабочего времени всех
категорий работников учреждения с учетом специфики работы и нормы
рабочего времени и согласует их с профсоюзной организацией.

4.13. Педагогическим работникам Организации, осуществляющих
образовательную деятельность предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 31 мая
2016 года №644 «Об порядке предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного
отпуска сроком до года».

4.14. Периоды отмены деятельности Организации по реализации
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для обучающихся в
отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических работников и иных работников. Работники из числа
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в период, не
совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных
и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в
соответствии с законодательством РФ (в пределах установленной им
продолжительности рабочего времени).

4.15. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни может
вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих и
неотложных вопросов.
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Раздел 5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.1.Учреждения самостоятельно определяют направления использования
средств, полученных ими из соответствующего бюджета и иных источников, не
запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на:
установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и
быта, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране
здоровья и оздоровлению работников, другие социальные нужды работников и
их детей. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих
случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
взносы в отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по
Нижегородской области, Фонд медицинского страхования Российской
Федерации.

5.2.3. Сохранять за педагогическими работниками условий оплаты труда с
учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия
квалификационной категории в следующих случаях по заявлению работника:

-сохранять после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет - на один год;

- за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по
старости;

-на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного отпуска,
предоставляемого до одного года в случае истечения действия
квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную
комиссию, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении
(отказе в установлении) квалификационной категории.
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5.2.4. Выплачивать единовременную материальную помощь
работникам при выходе на пенсию, к юбилейным датам в размере:

- 30, 35, 40, 45-летие до одного должностного оклада;
- 50, 55, 60, 65-летие до двух должностных окладов.

Выплаты производить в соответствии с экономией фонда оплаты труда
соответствующего бюджета.

5.2.5. Устанавливать премии для творчески работающих педагогических
работников, для   работников за успехи в реализации задач модернизации
образования в том числе: победителям и призерам всероссийских,
региональных и муниципальных конкурсов профессионального мастерства.

5.2.6.  Оказывать материальную помощь в размере:
- рождение ребенка – до трёх тысяч рублей;
- на лечение на основании листа нетрудоспособности (при временной

нетрудоспособности более 60 календарных дней) до пяти тысяч рублей;
- в связи со смертью члена семьи работника до десяти тысяч рублей;
- в связи со смертью самого работника до десяти тысяч рублей;
- пенсионерам, бывшим работникам Организации в связи с юбилейными

датами со дня рождения – одна тысяча рублей;
- к 01 сентября (началу учебного года) одному из родителей,

усыновителей, дети которых в возрасте от 6 до 18 лет (при условии, что на
1 сентября года, в котором производится выплата, ребенку исполнилось 6 лет
и не исполнилось 18), обучаются в общеобразовательных и
профессиональных образовательных организациях, на каждого ребенка на
основании справки об обучении в образовательной организации – до трёх
тысяч рублей.

Выплаты производить в соответствии с экономией фонда оплаты труда
соответствующего бюджета.

5.2.7. Выплачивать премии к профессиональным и общенародным
праздникам.

5.2.8. Оказывать помощь, в том числе материальную, лицам в случаях
проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных
препаратов.

5.2.9. Создавать условия для организации питания работников,
оборудовать комнаты отдыха и личной гигиены.

5.2.10. Производить доплату работникам образования, имеющим звание
«Заслуженный учитель Российской Федерации», в размере 10% должностного
оклада.

5.2.11. Все вышеперечисленные выплаты производить в соответствии с
экономией фонда оплаты труда соответствующего бюджета.
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5.2.12. Предупреждать работников о возможном сокращении численности
или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять 3 часа времени
работнику для поиска работы в течение рабочей недели;

5.2.13. Предпочтение отдавать в оставлении на работе при равной
производительности труда и квалификации работникам предпенсионного
возраста (в течении пяти лет до наступления возраста, дающего право на
страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

Раздел 6. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6. Работодатель обеспечивает:

6.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

6.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи
377 ТК РФ).

6.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

6.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным
договором;

6.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

6.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»);
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6.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте;

6.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, средства связи и оргтехники;

6.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации
помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной
работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта,
отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

6.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

6.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью
расходования фонда оплаты труда.

6.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК
РФ;

6.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации производится:

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья136

ТК РФ);
-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

113 ТК РФ);
-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК   РФ);
-принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного

процесса по       санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
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-определение форм подготовки работников и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья
22 ТК РФ);

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации
(стать 82 ТК РФ);

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

6.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

-сокращение численности или штата работников организации (статьи81, 82,
373 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие   недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых    обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

-согласования (письменного) при принятии решений руководителем
Организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной
организации после проведения взаимных консультаций.

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

6.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

-установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
-представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами (статья 191 ТК РФ);
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-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера
(статьи 135, 144 ТК РФ);

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).

6.8. С предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации производится:

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

6.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя выборного органа первичной
профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374,
376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
части 1 статьи 81 ТК РФ).

6.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3
статьи 374 ТК РФ).

6.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
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6.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссии Организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию.

6.13. Совместно обеспечивается выполнение работодателем требований о
своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представлении
органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной
профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях
работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае
ликвидации организации.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
- ликвидация организации с численностью работающих (в процентном

отношении к среднесписочной численности работающих);
- сокращение численности или штата работников в количестве:

10% и более человек в течение 3 месяцев;
15% и более человек в течение 6 месяцев;
20% и более человек в течение года;

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа
работающих в связи ликвидацией организации либо сокращением численности
или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью
занятых менее 5 тыс. человек.

6.14. С учетом производственных и финансовых возможностей установить
стимулирующие выплаты (доплаты) из стимулирующих фондов
председателю первичных профсоюзных организаций, не освобожденным от
основной работы, за личный вклад в общие результаты деятельности
образовательной организации, участие в подготовке и организации
социально значимых мероприятий и др. с учётом результативности их
деятельности.

6.15. С учётом производственных и финансовых возможностей
предоставлять ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск председателю
первичной профсоюзной организации, членам профкома – до пяти рабочих
дней. Данные дни не учитывается при предоставлении ежегодного отпуска.

6.16. С учётом производственных и финансовых возможностей
предоставлять работникам Организации и членам профсоюза, до трех дней
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу без больничных листов в
течении учебного года. Данные дни не учитывается при предоставлении
ежегодного отпуска.

Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
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производственный травматизм и возникновение профессиональных
заболеваний заключается соглашение по охране труда.

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки
условий труда из всех источников финансирования в размере финансирования
в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента
от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения (ст. 226 ТК
РФ).

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов и
ОСФР (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны
труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г.
№ 580н.

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников Организации не реже 1 раза в три года.

7.1.5.  Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.7. Проводить со всеми поступающими на работу, а также
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным
методам приема выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований
охраны труда.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специальной  оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ),
смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с
установленными нормами.
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7.1.10. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров
(обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров
(обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных мероприятий. Организуют проведение дополнительной
диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и
профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, за счет средств,
выделяемых федеральным бюджетом;

7.1.11. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае
медицинских противопоказаний.

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

7.1.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

7.1.17. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда образовательной организации. В случае выявления
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.

7.1.18. В целях поддержания здорового образа жизни работников,
профилактики распространения наркомании, алкоголизма, социально значимых
заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа среди работников Организации,
работодатель проводит следующие информационно-профилактические
мероприятия:

- назначает лиц, ответственных за работу по первичной профилактике
распространения наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний,
в том числе ВИЧ/СПИДа;
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- разрабатывает и издаёт информационные материалы по профилактике
распространения наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний,
в том числе ВИЧ/СПИДа для распространения среди работников;

- создаёт тематические программы, аудио-видеоролики, в том числе по
формированию толерантного отношения к ВИЧ – инфицированным людям;

- организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением
квалифицированных специалистов, направленных на информирование и
обучение работников по вопросам выявления, лечения и профилактики
наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе
ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме наркомании,
алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа,
издание и распространение брошюр профилактической направленности);

- организует социологические исследования (проведение анкетирования)
среди работников с целью изучения информированности по проблеме
распространения наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний,
в том числе ВИЧ-инфекции и определения уровня рискованного поведения;

- информирует работников о службах помощи для лечения наркомании,
алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ-
инфицированных.

7.2. Работодатель гарантирует обеспечение возможности отдыха и приема
пищи педагогических работников образовательной организации в рабочее
время на своем рабочем месте.

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в
размере среднего заработка.

7.4. Работники обязуются:

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и
инструкциями по охране труда.

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний
требований охраны труда.

7.4.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

7.4.4. Извещать немедленно руководителя Организации о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья
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во время работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания.

Раздел 8. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ КАДРОВ.

8.1. Стороны считают приоритетными следующие направления
в совместной деятельности по реализации молодежной политики
в Организации:

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в
Организации; содействие повышению их профессиональной квалификации и
служебному росту;

- развитие творческой активности молодежи;
- обеспечение их правовой и социальной защищенности;
- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы.

8.2. Работодатель обеспечивает для этого:

8.2.1. функционирование института наставничества:
- закрепляет наставников за работниками из числа молодежи в первый год

их работы в Организации;
- устанавливает стимулирующие выплаты за наставничество, размер

которых определяется локальными нормативными актами;

8.2.2.С целью поддержки молодых кадров предусматривает в положении
об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение
первых трех лет работы.

8.2.3. Организует работу по формированию и обучению резерва из числа
молодежи на руководящие должности; по осуществлению повышения
квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода
из отпуска по уходу за ребёнком.

Раздел 9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

9.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996г. № 10-ФЗ
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их
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интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной
платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Организации.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации
педагогических работников Организации, проводимой в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.

9.8. Принимать участие в аттестации работников Организации на
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии образовательной организации.

9.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

9.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников  Организации.

9.11. Содействовать оздоровлению детей работников Организации.

9.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников Организации.

Раздел10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

10.1. Стороны договорились:
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10.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по
реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.1.2. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного
договора работникам Организации.

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного
прекращения полномочий.

10.3. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющегося неотъемлемой частью данного
коллективного договора:

- Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения Сухобезводнинский детский сад
«Звездочка» (Приложение1);

- Положение об оплате работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения Сухобезводнинский детский сад
«Звездочка» (Приложение 2).

10.4. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется
работодателем на уведомительную регистратуру в соответствующий орган по
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его
уведомительной регистрации.

Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия
принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном
для его заключения.

11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него
Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного
трудового спора путем организации и проведения забастовок.

11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие
его, в согласованных порядке, формах и сроках. В целях более действенного
контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от
каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.

11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с
действующим законодательством.

11.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными
правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать
представительный орган работников о финансово-экономическом положении
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организации, основных направлениях производственной деятельности,
перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

11.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок
работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий
орган по труду.

11.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников
Организации.

11.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан
ознакомить работника с настоящим Договором.

11.9. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня
подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором).

Представитель работодателя
Заведующий МБДОУ
Сухобезводнинским детским садом
«Звездочка»
________________ Т.В.Смирнова

Представитель работников
Председатель первичной профсоюзной
организации

_________________   Е.В.Лебедева
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Приложение 1

к коллективному договору
Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного
учреждения

Сухобезводнинского
детского сада «Звездочка»

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения

Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

р.п.Сухобезводное

2023
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144
Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства
Нижегородской области от 23 июля 2008 года № 296 «Об установлении систем
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оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений
Нижегородской области», другими нормативными актами Российской Федерации и
Нижегородской области.

1.2. Отраслевая система оплаты труда работников МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» устанавливается в целях:

- повышения уровня доходов работников организаций;
- установления зависимости величины заработной платы от сложности и

качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;
- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности

труда работников;
- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и

результатов их труда.
1.3. Отраслевая система оплаты труда работников МБДОУ

Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» включая размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного
характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается коллективными
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской
области, нормативными правовыми актами городского округа Семеновский.

Оплата труда работников МБДОУ Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка» осуществляется по отраслевой системе оплаты труда с учетом
специфики деятельности организации.

Отраслевая система оплаты труда работников МБДОУ Сухобезводнинского
детского сада «Звездочка» устанавливается и изменяется с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
в) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных
организациях городского округа Семеновский, утвержденного постановлением
администрации городского округа Семеновский;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных
организациях городского округа Семеновский, утвержденного постановлением
администрации городского округа Семеновский;

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных
окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным
уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок
заработной платы по профессиональным квалификационным группам
(квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп)
общеотраслевых профессий рабочих муниципальных организаций городского округа
Семеновский;

ж) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной
организации или представительного органа работников.

1.4. Отраслевая система оплаты труда работников МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» включает: минимальные оклады
(ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам,
должностные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой
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работы и величины повышающих коэффициентов. Заработная плата работника
предельными размерами не ограничивается.

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по
профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже
соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством
Нижегородской области.

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам должностные оклады, ставки
заработной платы работников, занимающих должности служащих, работающих по
профессиям рабочих, входящих в эти профессиональные квалификационные группы,
устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых
должностных окладов), базовых ставок заработной платы.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих
коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного
характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего
характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров
заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные
настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими
профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за
полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству,
правилам внутреннего трудового распорядка организации и должностным
инструкциями.

1.9. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в
пределах объема средств организации на текущий финансовый год. Формирование
фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств,
предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от деятельности,
приносящей доход, направленных на оплату труда работников организации.

1.10. Организация самостоятельно определяет в общем объеме средств,
рассчитанном на основании регионального норматива бюджетного финансирования,
количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные
расходы, оснащение образовательного процесса, на оплату труда работников
организации.

1.11. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда
работников организаций, ежегодно индексируется не ниже уровня,
предусмотренного законом Нижегородской области об областном бюджете на
очередной финансовый год и плановый период.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников организации распределяется на базовую

(ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты
труда на базовую и стимулирующую части устанавливается руководителем МБДОУ
Сухобезводнинским детским садом «Звездочка» по согласованию с
представительным органом работников.
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2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, ставки
заработной платы работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение
работ, не входящих в должностные обязанности работников.

2.3. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем
организации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих
МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка». В соответствии с уставной
деятельностью организации при формировании штатного расписания используются
должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными
группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 03 июля 2008
года № 305н; от 29 мая 2008 года № 247н; от 29 мая 2008 года № 248н; от 05 мая
2008 года № 216н; от 05 мая 2008 года № 217н; от 18 июля 2008 года № 342н.

Штатная численность работников МБДОУ Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка» устанавливается руководителем организации исходя из функций, задач,
объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемых
коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ
(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы
выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы,
нормы обслуживания и другие типовые нормы, утвержденные в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации).

В случае оптимизации структуры и численности работников МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» экономия фонда оплаты труда
должна быть направлена на повышение заработной платы работников МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» отраженных в указах Президента
Российской Федерации от 07.05. 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной
стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам,
размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной
платы) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ)
устанавливаются руководителем организации на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом
сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной
платы) работников не могут быть ниже минимальных окладов (ставок заработной
платы) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных
квалификационных групп.

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы)
работников организаций по должностям и профессиям соответствующих
профессиональных квалификационных групп (далее - минимальные оклады по
ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные оклады
по ПКГ, установлены в приложении 1 «Порядок формирования должностных
окладов (ставок заработной платы) работников МБДОУ Сухобезводнинского
детского сада «Звездочка», осуществляющих образовательную деятельность на
территории городского округа Семеновский Нижегородской области» к настоящему
Положению.

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения
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учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится
исходя из ставки заработной платы (минимального оклада по ПКГ должностей
педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 «Порядок
формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка», осуществляющих образовательную
деятельность на территории городского округа Семеновский Нижегородской
области» к настоящему Положению) (далее - минимальный оклад по ПКГ
должностей педагогических работников) (употребление по тексту настоящего
Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории
педагогических работников понятия «оклад», «должностной оклад» осуществляется
исключительно в целях удобства использования в правоприменительной практике и
не отменяет установленную отраслевую систему оплаты труда исходя из ставок
заработной платы за норму часов педагогической работы).

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом
руководителя организации в процентах от должностного оклада (ставки заработной
платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного
характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не
учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат,
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставку
заработной платы). Перечень оснований и размеры компенсационных выплат
определены в приложении 2 к настоящему Положению.

2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
для всех категорий работников МБДОУ Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка» устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения
представительного органа работников на основе формализованных показателей и
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными
показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с
учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на
основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение
коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он
получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение
коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу
каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением
результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть
понятны каждому работнику.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад
(ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих
или компенсационных выплат.

В целях поощрения работников за выполненную работу в МБДОУ
Сухобезводнинском детском саду «Звездочка» устанавливаются по решению
работодателя премии по итогам работы за определенный период.

2.8. Работникам организации устанавливаются доплаты за работу,
необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не



33

входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей
согласно профессионально-квалификационным справочникам. Перечень и размеры
доплат устанавливаются приказом руководителя организации в процентном
отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в денежном выражении.
Доплаты за выполнение работ, не входящих круг должностных обязанностей
работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении
стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат
определены в приложении 4 «Доплаты за дополнительно возложенные на
педагогических работников обязанности» к настоящему Положению.

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим
работникам.

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в
зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по
результатам аттестации, сложности и объема выполняемой работы.

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику
является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности или
профессии. К минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие
коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также коэффициенты,
формирующие персональные повышающие надбавки к должностному окладу
(приложение 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной
платы) работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории городского округа Семеновский Нижегородской
области» к настоящему Положению).

2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций
осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.

2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении
размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и
других документов о соответствующем образовании независимо от полученной
специальности. Требования к уровню образования при установлении размера оплаты
труда работников определены в Квалификационных характеристиках должностей
работников образования Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих.

2.9.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает
право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих
высшее образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов.

2.9.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании,
справки об окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего
образования, а также учительского института не дает права на установление
повышающего коэффициента за образование.

2.9.7. Учителю-логопеду, реализующих адаптированные основные
общеобразовательные программы для воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья должностные оклады устанавливаются при получении
диплома о высшем образовании по специальностям: тифлопедагогика;
сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология;
коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и
другие аналогичные специальности, а также окончившим факультеты
профессиональной переподготовки по указанным выше специальностям и
получившим диплом.

2.9.8. Основным документом для определения стажа работы является
трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в
установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров
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коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях и в организациях
согласно приложению 5 «Порядок определения стажа педагогической работы» к
настоящему Положению.

2.9.9. Изменение размеров должностных окладов работников производится в
следующие сроки:

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по
ПКГ Правительством Нижегородской области - с даты введения новых
минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

при получении образования или восстановлении документов об образовании -
со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения
Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа
исполнительной власти;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня официального
утверждения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального
органа исполнительной власти;

при присвоении ученого звания доцента, профессора - со дня принятия
решения Министерством образования и науки Российской Федерации.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного
оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной
платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9.10. Руководитель организации проверяет документы об образовании и
стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной
должности) воспитателей, учителя – педагога, музыкального руководителя
устанавливает им должностные оклады, ежегодно составляют и утверждают на
работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности
(включая работников, выполняющих эту работу в той же организации помимо
основной работы), тарификационные списки по форме, установленной нормативным
правовым актом соответствующего органа исполнительной власти.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров
должностных окладов работников организации несет руководитель МБДОУ
Сухобезводнинским детским садом «Звездочка».

2.10. Нормы рабочего времени в МБДОУ Сухобезводнинском детском саду
«Звездочка».

2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы) для педагогических работников организации
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не
более 36 часов в неделю».

2.10.2. Продолжительность рабочего времени других работников
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными нормативными правовыми актами.
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2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам
МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка».
2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательной
организации определяется путем умножения должностного оклада на их
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на
установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

3. Условия оплаты труда руководителя организации
3.1. Заработная плата руководителя организации состоит из должностного

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым

договором.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя организации формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной
платы работников этих организаций, определяется управлением образования
администрации городского округа Семеновский в размере, не превышающем
размера, установленного постановлением администрации городского округа
Семеновский и среднемесячной заработной платы работников организации.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для
руководителя организации в денежном выражении исходя из перечня оснований,
предусмотренных приложением 2 «Выплаты компенсационного характера» к
настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных
размерах.

3.4. Управление образования администрации городского округа Семеновский
для поощрения руководителя организации по результатам достижения показателей
эффективности деятельности МБДОУ Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка» за соответствующий период.

3.5. Руководителю организации выплачиваются надбавки за выслугу лет.
Величина надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном отношении

от должностного оклада:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 10%;
при выслуге лет более 10 лет – до 15%.
Выслуга лет устанавливается в зависимости от стажа руководящей работы,

определяемого в порядке, утверждаемом управлением образования администрации
городского округа Семеновский;

3.6. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год
среднемесячной заработной плате руководителя организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставление указанными лицами
данной информации производится в соответствии с постановлением администрации
городского округа Семеновский Нижегородской области от 18.01.2017 № 58 «Об
утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный
год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений
городского округа Семеновский в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» и представления указанными лицами данной информации.

4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. При установлении оплаты труда педагогическим работникам,

выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена
квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом
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имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой
педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется
категория.

4.2. Положением об оплате труда работников организации предусматривается
выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается
за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Материальная помощь оказывается при наступлении особых обстоятельств,
требующих больших материальных затрат заявителя - рождение ребенка,
продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты
материальной помощи регулируются локальным нормативным актом организации.

4.3. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется
с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников

МБДОУ
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Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

(СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ СУХОБЕЗВОДНИНСКОГО ДЕТСКОГО САДА «ЗВЕЗДОЧКА»

1. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы)
работников организации, осуществляющих профессиональную деятельность по
должностям работников образования.

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального
оклада по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения
повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Минимальный оклад <**>, руб.

Должность работника учебно-
вспомогательного персонала первого

уровня (помощник воспитателя)

4 722

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников.

Профессиональная
квалификационная
группа/квалификационный
уровень

Повышающий
коэффициент по
должности

Минимальный оклад <5>, руб.

1 квалификационный
уровень (музыкальный
руководитель, инструктор
по физической культуре)

1,0 12 848

3 квалификационный
уровень (воспитатель,
педагог-психолог)

1,17 14 992

4 квалификационный
уровень (старший
воспитатель, учитель-
логопед (логопед),учитель-
дефектолог)

1,22 15 705

1.4. Положением об оплате труда работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, городского округа Семеновский Нижегородской
области (далее - Положение об оплате труда) предусматриваются коэффициенты,
повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие должностной оклад.
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1.5. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей
педагогических работников (пункт 1.3. настоящего приложения),
предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:
за уровень профессионального образования и ученую степень:
бакалавр 1,1
специалист 1,1
магистр 1,1
кандидата наук 1,2
доктор наук 1,3
за квалификационную категорию:
высшая квалификационная категория 1,3
первая квалификационная категория 1,2
вторая квалификационная категория 1,1

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории
сохраняется по истечении срока ее действия если до истечения указанного срока
остался один год и менее: в случаях длительной нетрудоспособности работника в
течение аттестационного периода, по возвращении из длительной командировки,
связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного
года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия
квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с
ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, которым до
достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, остался
один год и менее.

1.6. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям
работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников,
формируется путем произведения минимального оклада по профессиональной
квалификационной группе (ПКГ) с учетом повышающих коэффициентов в
зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по
результатам аттестации.

Педагогическим работникам МБДОУ Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка» должностной оклад (ставка заработной платы) увеличивается на
денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями по основному месту работы.

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается
при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам,
устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки
заработной платы).

1.7. Положением об оплате труда для работников организации
предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к
должностным окладам работников за выслугу лет:
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,05
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1
при выслуге более 10 лет - до 0,15

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в
зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников,
относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.3. настоящего
приложения) и общего стажа работы по должностям работников учебно-
вспомогательного персонала (пункты 1.2 и 1.3 настоящего приложения) и
рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ для должностей
педагогических работников от минимального оклада по ПКГ.
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Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад
(ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих,
компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
должностному окладу (ставке заработной платы).

1.8. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по ПКГ должностей работников образования,
устанавливаются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении
конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в
течение соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих
коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные
персональные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу.
Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных
повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение
персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует
новый должностной оклад и не учитывается при исчислении выплат,
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об
установлении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство
устанавливается педагогическим работникам, добившимся высоких результатов в
уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, конкурсы, и т.д.), за
совершенствование профессионального мастерства (овладение новым содержанием
и технологиями обучения, участие в экспериментальной и инновационной
деятельности, результаты профессиональных конкурсов, обобщение и
распространение эффективного педагогического опыта и т.д.).

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда
педагогических работников может устанавливаться с учетом следующих
обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой
информативностью предмета, наличием большого количества источников
(например, литература, история, география); необходимостью подготовки
демонстрационного оборудования; спецификой образовательной программы
организации и учетом вклада педагога в ее реализацию.

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и
ответственности устанавливается за разработку и реализацию авторских программ;
программ профильного обучения и т.д.;

2. Должностной оклад работника формируется на основании минимального
оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

3. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные
группы общеотраслевых профессий рабочих.

Квалификационные
уровни

Квалификационные
разряды

Наименование
профессии

Повышающий
коэффициент в
зависимости от

профессии
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Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы: 4784 руб.

1 2 Кухонный работник 1,04
3 Рабочий по

комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

1,09

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы: 5426 руб.

1 5 Повар 1,11
3.1. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих

профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и
профессий рабочих, не включенных в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих,
предусматриваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении
конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в
течение соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих
коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Персональные
повышающие коэффициенты применяются к ставке заработной платы. Денежная
надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих
коэффициентов, суммируется со ставкой заработной платы.

Применение персонального повышающего коэффициента к ставке заработной
платы не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается
с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.2. Положением по оплате труда для работников профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий
рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие
коэффициенты за выслугу лет:
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,05
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1
при выслуге лет более 10 лет - до 0,15

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от общего
стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки заработной платы по
ПКГ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников

МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии со следующим
перечнем.

1.1. Выплаты категориям работников за особые условия труда
производственного характера.

№ Перечень оснований Размер выплат
в процентах от
должностного
оклада (ставки
заработанной

платы)
За реализацию адаптированной основной
общеобразовательной программы для воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья

15 - 20

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

№
п/п

Наименование доплат Рекомендуемый размер выплат (в
процентах от должностного оклада)

1. За работу в ночное время, за каждый
час работы в ночное время (в период с
22 часов до 6 часов)

не ниже 35

2. За работу с вредными и (или) опасными
условиями труда в соответствии с
Перечнем работ с неблагоприятными
условиями труда, на которых
устанавливаются доплаты рабочим, с
тяжелыми и вредными, особо тяжелыми
и особо вредными условиями труда
(приказ Государственного комитета
СССР по народному образованию от 20
августа 1990 года № 579 «Об
утверждении Положения о порядке
установления доплат за
неблагоприятные условия труда и
перечня работ, на которых
устанавливаются доплаты за
неблагоприятные условия труда
работникам организаций и учреждений
системы Гособразования СССР»)

Минимальный размер повышения
оплаты труда работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, составляет 4
процента тарифной ставки
(оклада),установленной для
различных видов работ с
нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения
оплаты труда устанавливаются
работодателем с учетом мнения
представительного органа работников
в порядке, установленном статьей 372
Трудового кодекса Российской
Федерации для принятия локальных
нормативных актов, либо
коллективным договором, трудовым
договором (статья 147 Трудового
кодекса Российской Федерации).

Конкретные размеры доплат
определяются по результатам
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специальной оценки условий труда за
время фактической занятости в таких
условиях.

3. За привлечение работника к работе в
установленный ему графиком выходной
или нерабочий праздничный день:

не менее чем в двойном размере

работникам, труд которых оплачивается
по часовым или дневным ставкам

не менее двойной часовой или
дневной ставки;

работникам, получающим месячный
оклад
По желанию работника, работавшего в
выходной и нерабочий праздничные
дни, ему может быть предоставлен
другой день отдыха. (В этом случае
работа в нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а
день отдыха оплате не подлежит).

не менее одинарной часовой или
дневной ставки сверх оклада, если
работа в выходной и нерабочий
праздничный день производилась в
пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере не менее
двойной часовой или дневной ставки
сверх оклада, если работа
производилась сверх месячной нормы

6
.

За переработку рабочего времени
воспитателей, помощников
воспитателей, сменяющего работника
или родителей, а также работу в
организациях, осуществляющих
лечение, оздоровление и (или) отдых,
осуществляемую по инициативе
работодателя за пределами рабочего
времени, установленного графиками
работ, является сверхурочной работой

сверхурочная работа оплачивается
за первые 2 часа работы не менее чем
в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в
двойном размере

1.3. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного
характера к должностным окладам работников определяются руководителем
организации по согласованию с представительным органом работников организации
в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях,
отклоняющихся от нормальных.

1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику
при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме
обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при
расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда работников

МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
МБДОУ Сухобезводнинский детский сад «Звездочка»

(далее - Положение)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда
оплаты труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» (далее – организация),
разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности
педагогических и руководящих работников организации.

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования
доплат и надбавок стимулирующего характера работникам организации (далее -
выплаты стимулирующего характера).

1.3. Положение о стимулировании труда работников организации
принимается в соответствии с процедурой принятия локальных нормативных актов,
предусмотренной уставом организации, с учетом мнения представительного органа
работников и органа самоуправления организации.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также от
средств приносящей доход деятельности, направленных организацией на
вышеуказанные цели.

1.5. Администрация организации вправе направить на увеличение
стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду
оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок,
средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и
штата организации.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок,

определенных приложением 1 к Положению);
- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;
2.1.1. Выплаты стимулирующего за интенсивность и высокие результаты

работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное
исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу,
творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания
организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий,
связанных с уставной деятельностью организации. Примерный перечень критериев
оценки результативности и качества работы организаций изложен в разделе 3
настоящего приложения.
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2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ
предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода
в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным,
областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за
особый режим работы (реализация программ профилактического и
оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.);
за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета
и имиджа организации среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы
предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение
конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и
своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением
безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и
эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда
работников организации по видам и формам материального стимулирования
работников производится администрацией организации в соответствии с
положением об оплате труда, утвержденным в данной организации.

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника
организации устанавливаются приказом руководителя организации на период,
предусмотренный положением об оплате труда в данной организации. Размеры
выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не
ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей
эффективности, установленных локальными нормативными актами организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего
характера условий и показателей деятельности работников организации за качество
труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут
устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в
денежном выражении.

2.6. Стимулирование труда руководителей организации, заместителей
руководителей, производится только по основной должности.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ РУКОВОДЯЩЕГО,

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО
СОСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ ЗА КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

3.1. Критерии материального стимулирования заведующего МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка».

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за интенсивность
и высокие результаты работы руководителю образовательной организации является
наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным
программам, реализуемым организацией и достижение целевых показателей
эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также
достижение установленных организации ежегодных значений показателей
соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников
организации со средней заработной платой в Нижегородской области.

№ Критерии материального стимулирования Измерители Баллы
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п\п
1 Сохранение контингента обучающихся Да 2
2 Повышение квалификации Да 1
3 Модернизация образовательного процесса и

процесса управления
Да 2

4 Информатизация управленческой деятельности Да 1,5
5 Наличие сайта ДОО Да 1
6 Наличие Положения о стимулировании труда

работников ДОО
Да 0,5

7 Применение в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий

Да 2

8 Методическая работа коллектива ДОО Да 1
9 Исполнение бюджета Да 1
10 Педагогические кадры Да 1
11 Организация питания Да 2
12 Особые условия труда Да 2
13 Наличие призеров и победителей олимпиад,

соревнований и конкурсов
- на уровне района города и на уровне городского
поселения
- на городском уровне или уровне района области
- на областном уровне
- на федеральном уровне

Да

Да
Да
Да

0,5

1
1,5
2

14 Действующие органы самоуправления. Да 1
15 Наличие реализуемой эффективной программы

развития ДОО
Да 2

16 Участие в экспериментальной работе Да 1
17 Наличие системы мониторинга в ДОО Да 2
18 Наличие системы работы с документами. Да 1

19 Сетевое взаимодействие с другими ДОО Да 1
20 Привлечение внебюджетных средств Да 1
21 Кадровое обеспечение учебно-воспитательного

процесса
Да 2

22 Функционирование на базе образовательных
организаций инновационных площадок на уровне не
ниже регионального, проводящих
исследовательскую работу по обновлению
содержания образования, внедрению новых
педагогических технологий

Да 2

Примечания:
К п.1. Сохранение контингента обучающихся - перевода в дошкольную

образовательную организацию, реализующую ООП ДО в очно-заочной форме до 7
лет, смены ДОО при сохранении прежнего места жительства.

К п.2. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен
опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в
профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение
ученой степени в течение рассматриваемого периода.
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К п.3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления -
использование современного содержания образования и образовательных
технологий, соответствие образовательных программ организации требованиям
БУП, обеспечение профильного обучения (в т.ч. индивидуальных образовательных
программ обучающихся), программ компенсирующего обучения, внедрение
научных методов управления.

К п.4. Информатизация управленческой деятельности - применение
информационных технологий и компьютерной техники в управлении.
Использование информационных технологий и программных продуктов в
организации административно-управленческой деятельности.

К п.5. Наличие сайта ДОО - периодически обновляемая информация на сайте
должна отражать актуальную деятельность организации.

К п.6. Положение о стимулировании труда сотрудников ДОО предполагает
наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и их
регулярное применение в управленческой деятельности.

К п.7. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих
технологий - данный показатель учитывается при наличии исследований,
подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья
обучающихся.

К п.8. Методическая работа коллектива ДОО - проведение семинаров,
конференций, педагогических чтений, участие - не ниже районного/городского
уровня.

К п.9. Исполнение бюджета - отсутствие нарушений Бюджетного и
Налогового кодексов Российской Федерации и своевременное исполнение сметы
расходов.

К п. 10. Наличие специального профессионального (педагогического)
образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п.11. Организация питания обучающихся - охват горячим питанием выше
среднего показателя по городскому округу.

К п.12. Особые условия труда - работа в двух и более зданиях, руководство
комплексной организацией (комплексной организацией (например,
общеобразовательная организация с наличием в наименовании слов «начальная
школа - детский сад»; общеобразовательная организация объединяет в себе
образовательную организацию со специальным наименованием «музыкальная
школа»; организация дополнительного образования и т.д.), ДОО находится в стадии
капитального ремонта или реконструкции. Наличие «школьного» автобуса и
осуществление подвоза обучающихся, организованного в соответствии с
требованиями нормативных правовых актов.

К п.13. Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнований и
конкурсов без учета количества призеров.

К п.14. Действующий орган самоуправления - закрепление в уставе ДОО,
наличие локальных нормативных актов ДОО, плана работы, протоколов заседаний,
результативность органа.

К п.15. Реализуемая программа развития ДОО - наличие положительных
промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость
результатов.

К п. 16. Организация, осуществляющая образовательную деятельность,
является инновационной площадкой областного уровня (1,5 балла) или
экспериментальной площадкой федерального уровня (2 балла). Статус
экспериментальной или инновационной площадки подтверждается наличием
приказов, принятых в соответствии с действующим законодательством.
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К п.17. Наличие системы мониторинга в ДОО - использование результатов
мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой
обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 18. Наличие системы работы с документами - своевременное ведение
обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие
замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов,
осуществляющих управление в сфере образования, контролирующих органов.

К п.19. Эффективное сотрудничество с профессиональными
образовательными организациями. Сетевое взаимодействие с другими ДОО -
совместное использование ресурсов ДОО (интеллектуальных, материальных,
кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение,
муниципальный правовой акт и т.п.).

К п.21. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса - отсутствие
вакансий педагогического персонала.
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№
п\п

Критерии, понижающие уровень стимулирования Измерители баллы

1 Травматизм обучающихся во время образовательного
процесса и сотрудников на рабочем месте

Да -2

2 Предписания Роспотребнадзора, не выполненные
своевременно, за исключением финансовоемких
мероприятий, финансирование которых не
предусмотрено в смете организации

Да -2

3 Предписания Госпожнадзора, не выполненные
своевременно за исключением финансовоемких
мероприятий, финансирование которых не
предусмотрено в смете организации

Да -2

4 Обоснованные жалобы участников образовательного
процесса, нашедшие отражение в административных
актах

Да -2

3.2. Критерии материального стимулирования заместителя заведующего по
ВМР, старшего воспитателя образовательной организации

№
п/
п

Показатели Измер
ители

баллы

1. Высокое качество образовательного процесса:

1.1
.

Организация инновационной деятельности педагогических
работников, в т.ч. проектной деятельности.

да 2

1.2 Работа с общественными организациями, органом
государственно-общественного управления по курируемым
вопросам

да 2



48

1.3 Организация разработки индивидуальных маршрутов для
сопровождения детей с особыми образовательными
потребностями, адаптированных образовательных
программ для детей с ОВЗ и детей - инвалидов

да
2

1.4 Внедрение инновационных педагогических технологий в
образовательный процесс ДОО

да 2

1.5 Применение в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий в курируемых группах
ДОО

да 2

2 Создание элементов образовательной инфраструктуры:

2.1 Оформление педагогического кабинета в соответствии с
современными требованиями (наглядный и дидактический
материал, развивающие игры и игрушки, папки с
документацией воспитателей и специалистов, паки с
нормативно – правовой базой, материалы ППК, материалы
консультаций, семинаров , семинаров – практикумов,
научно – методическая литература, библиотека
художественная литература для детей, подборка
электронных ресурсов и др.)

да 2

2.2 Оформление выставок педагогической литературы,
пособий

да 2

3. Организация исследований, педагогической диагностики
(мониторинга) индивидуальных достижений
воспитанников

3.1
.

Системный анализ данных по группам индивидуального
развития воспитанников

да 2

3.2 Разработка диагностического материала да 2

4. Изучение, выявление и формирование передового
педагогического опыта

4.1
.

Организация конкурсов, мастер-классов на уровне:
- учреждения;
- муниципальном;

да
да

1,5
2

4.2
.

Организация наставничества для начинающих
воспитателей.

да
2

4.3
.

Количество педагогов аттестованных:
50-70% на первую
30 -50% на высшую

да
да 1,5

2
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4.
4. Участие в конкурсах профессионального мастерства

(призёры, победители):
- на уровне учреждения;
- муниципальном
- региональном
- всероссийском (федеральном)

да
да
да
да

0,5
1
1,5
2

4.5
.

Призеры и победители конкурсов , фестивалей, олимпиад у
курируемых педагогов:
- на уровне учреждения;
- муниципальном
- региональном
- всероссийском (федеральном)

да
да
да
да

0,5
1
1,5
2

5. Особый вклад в развитие Учреждения:

5.1
.

Организация мероприятий, повышающих авторитет и
имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых
дверей, семинары и другие)

да 2

5.2 Подготовка буклетов, оформление информационных
стендов о деятельности учреждения.

да 2

5.3 Создание и ведение собственного сайта в сети Интернет. да 2

5.4 Освещение педагогического и управленческого опыта в
СМИ.

да
2

6. Систематическое использование ИКТ в образовательном
процессе

да
2

6.1 Внедрение ИКТ в образовательный процесс педагогами
ДОУ.
50% - 70%
80% - 100%

да
да

1,5
2

7. Взаимодействие с семьями воспитанников.

7.1
.

Совершенствование форм работы по оказанию
консультативно-практической помощи семьям (игротека,
КВН, круглый стол и др.)

да 2

7.2
.

Организация способов изучения общественного мнения о
качестве работы учреждения (разработка анкет для
родителей, опросов населения, интервьюирование)

да
2
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8. Организация работы с детьми из социально –
неблагополучных семей

8.1 Разработка и подготовка материалов для педагогов ДОО
(консультации, инструментарии по работе с детьми из
социально – неблагополучных семей)

да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№ Критерии, понижающие уровень стимулирования Измерители Баллы
1 Травматизм обучающихся во время

образовательного процесса и сотрудников на
рабочем месте в рамках ответственности (в рамках
должностной инструкции)

Да -2

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках
должностной инструкции), не выполненные
своевременно

Да -2

3 Предписания Госпожнадзора (в рамках
должностной инструкции), не выполненные
своевременно

Да -2

4 Обоснованные жалобы участников
образовательного процесса, нашедшие отражение
в административных актах, в том числе по
деятельности курируемых педагогов

Да -2

3.3 Критерии материального стимулирования учителя – логопеда, педагога-
психолога, учителя – дефектолога

№п/п Показатели Измерители Баллы
1. Высокое качество образовательного процесса:
1.1. Комплексно-тематический подход построения

образовательного процесса (планирование,
организация детской деятельности, создание
предметно-развивающей среды).

Да 2

1.2. Разработка письменных рекомендаций
воспитателям групп общеразвивающей
направленности по развитию детей.

Да 2

1.3. Участие в реализации программы развития ДОО,
участие в инновационной и экспериментальной
работе в ДОО

Да 2

1.4. Отсутствие замечаний по работе с документами
согласно должностной инструкции

Да 1

2. Создание элементов образовательной
инфраструктуры

2.1 Наличие в предметно-развивающей среде
нетрадиционного оборудования и материалов и
постоянное его пополнение.

Да 2
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2.2 Оформление кабинета в соответствии с
современными требованиями (игровые,
дидактические пособия, методическая литература,
необходимая документация, паспорт кабинета,
развивающие игры и игрушки, медиотека по
направлению деятельности, авторские
развивающие пособия и игры и др ).

Да 2

3. Результативность работы:
3.1. Своевременное выявление детей с проблемами в

развитии, качественное оформление документов
для обследования и психолого-педагогического
сопровождения

Да 2

3.2 Наличие коррекционно – развивающей работы в
ДОО

Да 1

3.3. Наличие системы работы с одаренными детьми Да 1

4. Систематическое использование ИКТ в
образовательном процессе:

4.1. Наличие авторских игр, игровых пособий в
электронной форме.

Да 2

5. Трансляция педагогического опыта:
5.1. Участие в методической работе на уровне:

- учреждения (подготовка и проведение
консультаций, семинаров, открытых просмотров и
др.)
- муниципальном

Да

Да

1

2

5.2. Участие в конкурсах профессионального,
педагогического мастерства, проведение мастер-
классов (победитель, призер)
- на уровне учреждения
-на муниципальном уровне;
- воспитатель года
- на региональном
- на всероссийском(федеральном)

Да
Да
Да
Да
Да

0,5
1
1
1,5
2

5.3 Наличие публикаций в СМИ. Да 2
5.4 Создание и ведение собственного сайта в сети

интернет
Да 2

6. Реализация творческих проектов (групповые и
индивидуальные)

Да 1

7. Особый вклад в развитие учреждения
7.1 Персональное участие в проведении мероприятий,

повышающих авторитет и имидж учреждения
(акции, выставки, дни открытых дверей, традиции
ДОО, семинары и др.).

Да 1

8. Наличие педагогической диагностики
индивидуальных достижений воспитанников

Да 1
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8.1. Наличие индивидуальных маршрутов развития
воспитанников

Да 1

8.2. Координированная деятельность специалиста и
воспитателя (взаимодействие)

Да 1

8.3. Наличие качественного диагностического
материала

Да 1

8.4. Успешное достижение воспитанниками
возрастных целевых ориентиров в соответствии с
образовательной программой ДОО (по
результатам педагогической диагностики)

Да 2

9. Призеры, победители (дети) в конкурсах,
праздниках, фестивалях:
- на уровне организации ;
- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне
- федеральном уровне

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

10. Результативность работы с семьями
воспитанников:

10.1 Проведение мероприятий для семей в
нетрадиционной форме (круглый стол, викторина,
игротека, КВН и др.);

Да 2

10.2 Удовлетворенность родителей качеством работы
педагога (по результатам анкетирования):
- 80-90%
- 90-100%

Да
Да

1,5
2

11. Работа с детьми из социально неблагополучных
семей:

11.1 Своевременное выявление детей из социально –
неблагополучных семей, системная работа
(консультации, беседы, обследование и др.) с
данными семьями, оформление необходимой
документации

Да 1

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п Показатели Баллы
1. Травматизм детей во время образовательного процесса на рабочем

месте
-2

2.
Нарушение основных этических принципов в деятельности

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4. Неисполнение или несвоевременное исполнение решений
педагогического совета, мероприятий годового плана

-2

3.4 Критерии материального стимулирования музыкального руководителя
№п/п Показатели Измерители Баллы
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1. Высокое качество образовательного процесса:
1.1. Внедрение инновационных педагогических

технологий в образовательный процесс ДОО
Да 2

1.2. Разработка и реализация творческих проектов,
направленных на развитие и повышение имиджа
ДОО

Да 2

2. Создание элементов образовательной
инфраструктуры :

2.1. Оформление кабинета, музыкального зала в
соответствии с современными требованиями
(игровые, дидактические пособия, методическая
литература, необходимая документация, паспорт
кабинета, положение о музыкальном зале,
развивающие игры и игрушки, медиотека по
направлению деятельности, авторские
развивающие пособия и игры и др ).

Да 2

2.2. Создание мини – музеев в соответствии с
современными требованиями

Да 1,5

2.3 Обогащение предметно-развивающей среды
ДОО нетрадиционным авторским
оборудованием и дидактическим материалом.
Постоянное его пополнение.

Да 2

3. Использование ИКТ в образовательном процессе
с детьми старшего возраста:

3.1. Наличие авторских игр, игровых пособий в
электронной форме.

Да 1

4. Трансляция педагогического опыта:

4.1 Участие в методической работе на уровне:
- учреждения (подготовка и проведение
консультаций, семинаров, открытых просмотров
и др.).
- муниципальном
- региональном (выступления на конференциях,
семинарах и др.)

Да
Да
Да

1
1,5
2

4.2 Участие в конкурсах педагогического мастерства
(победитель)
- учреждения
- на муниципальном уровне
- на региональном
- на всероссийском (федеральном)

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

4.3 Наличие публикаций в СМИ , научно –
педагогической литературе и в сборниках
педагогических статей

Да 2
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4.4 Создание и ведение собственного сайта в сети
интернет

Да 2

5. Наличие педагогической диагностики
индивидуальных достижений воспитанников:

5.1. Наличие индивидуальных маршрутов развития
воспитанников

Да 1

5.2. Координированная деятельность специалиста и
воспитателя (взаимодействие)

Да 1

5.3. Наличие качественного диагностического
материала

Да 1

5.4 Успешное достижение воспитанниками
возрастных целевых ориентиров в соответствии
с образовательной программой ДОО (по
результатам педагогической диагностики)

Да 2

6. Особый вклад в развитие Учреждения:

6.1 Организация и проведение мероприятий,
повышающих авторитет и имидж учреждения
(акции, мастер-класс, день открытых дверей,
разработка буклетов и др.).

Да 1

6.2 Призеры, победители (дети) в конкурсах,
праздниках, фестивалях:
- на уровне организации ;
- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне
- федеральном уровне

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

7. Результативность работы с семьями
воспитанников:

7.1 Проведение мероприятий для семей в
нетрадиционной форме (круглый стол,
викторина, посиделки и др.)

Да 1

7.2 Систематическое (1 раз в месяц) оформление
наглядной информации для родителей (ширма,
стенд, памятки)

Да 1

7.3 Удовлетворенность родителей качеством работы
педагога (по результатам анкетирования):
- 80-90%
- 90-100%

Да
Да

1,5
2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п Показатели Баллы
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1. Травматизм детей во время образовательного процесса на рабочем
месте

-2

2.
Нарушение основных этических принципов в деятельности
музыкального руководителя

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4. Неисполнение или несвоевременное исполнение решений
педагогического совета, мероприятий годового плана

-2

3.5 Критерии материального стимулирования инструктора по физической культуре
№п/п Показатели Измерители Баллы
1. Высокое качество образовательного процесса:
1.1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в

образовательный процесс ДОО
Да 2

1.2. Разработка письменных рекомендаций
воспитателям групп общеразвивающей
направленности по вопросам физического
воспитания

Да 2

2. Создание элементов образовательной
инфраструктуры:

2.1. Оформление кабинета, физкультурного зала,
спортивной площадки в соответствии с
современными требованиями (игровое,
физкультурное оборудование, методическая
литература, необходимая документация, паспорт
кабинета, положение о физкультурном зале,
развивающие игры и физкультурное
оборудование, медиотека по направлению
деятельности, авторские развивающие пособия и
игры, акты испытания физкультурного
оборудования и др ).

Да 2

2.2 Наличие в предметно-развивающей среде
нетрадиционного, авторского оборудования,
материалов и постоянное его пополнение.

Да 2

3. Наличие педагогической диагностики
(мониторинга) индивидуальных достижений
воспитанников :

3.1 Наличие индивидуальных маршрутов развития
воспитанников

Да 1

3.2 Координированная деятельность специалиста и
воспитателя (взаимодействия)

Да 1

3.3 Наличие качественного диагностического
материала

Да 1
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3.4 Успешное достижение воспитанниками
возрастных целевых ориентиров в соответствии с
образовательной программой ДОО (по
результатам педагогической диагностики)

Да 1

4. Использование ИКТ в образовательном процессе:

4.1. Наличие авторских игр, игровых пособий в
электронной форме.

Да 2

5. Трансляция педагогического опыта:

5.1. Участие в методической работе на уровне:
- учреждения (подготовка и проведение
консультаций, семинаров, открытых просмотров и
др.).
- муниципальном
- региональном (выступления на конференциях,
семинарах и др.)

Да

Да
Да

1

1,5
2

5.2. Участие в конкурсах педагогического мастерства
(победитель)
- учреждения
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- на всероссийском (федеральном)уровне

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

5.4 Наличие публикаций в СМИ, в том числе сети
Интернет

Да 2

5.5 Создание и ведение собственного сайта в сети
интернет

Да 2

6. Разработка и реализация проектов
оздоровительной направленности

Да 1

7. Особый вклад в развитие Учреждения:

7.1 Персональное участие в проведении мероприятий,
повышающих авторитет и имидж учреждения
(акции, выставки, дни открытых дверей, традиции
ДОО).

Да 1

8. Участие детей в конкурсах, праздниках,
спортивных соревнованиях (победители, призеры)
:
- на уровне организации ;
- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне
- федеральном уровне

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

9. Результативность работы с семьями
воспитанников:
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9.1. Проведение мероприятий для семей в
нетрадиционной форме (круглый стол, викторина,
день здоровья и др.);

Да 1

9.2. Удовлетворенность родителей качеством работы
педагога (по результатам анкетирования):
- 80-90%
- 90-100%

Да
Да

1,5
2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п Показатели Баллы
1. Травматизм детей во время образовательного процесса на рабочем

месте
-2

2.
Нарушение основных этических принципов в деятельности

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4. Неисполнение или несвоевременное исполнение решений
педагогического совета, мероприятий годового плана

-2

3.6 Критерии материального стимулирования воспитателя
№п/п Показатели Измерители Баллы
1. Эффективность обеспечения условий, направленных

на здоровьесбережение воспитанников:
1.1 Уровень посещаемости воспитанниками группы:

 100% - 90%
 89% - 80%
 Ниже 80%

Да
Да
Да

2
1,5
1

1.2 Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
( реализация здоровьесберегающих технологий). Да 2

1.3 Организация и проведение мероприятий,
способствующих укрепление и сохранению здоровья
детей( праздники здоровья, дни здоровья и т.д.)

Да 2

1.4 Снижение уровня заболеваемости воспитанников
Да

2

2. Эффективность реализации ООП ДОО:

2.1 Внедрение инновационных педагогических
технологий в образовательный процесс

Да 2

2.2 Качественный подход к построению
образовательного процесса (планирование,
организация детской деятельности, личностно-
ориентированное взаимодействия взрослых и детей)

Да 1,5
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2.3 Участие воспитанников группы ДОО в смотрах,
выставках,
конкурсах, соревнованиях, фестивалях :
- на уровне ДОО (призеры)
- на муниципальном уровне (призеры)
- на региональном уровне (призеры)
- на всероссийском(федеральном) (призеры)

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

3. Создание элементов образовательной
инфраструктуры :

3.1 Личный вклад педагога в создание РППС :
в группе

- обновление, расширение, систематизация
дидактических материалов , создание
нетрадиционного оборудования, материалов по
теме недели, авторского оборудования, мини –
музеев , лепбуков и др.) в соответствии с
требованиями с ФГОС ДО и возрастом детей

на территории участка (игровой площадки)
- благоустройство, озеленение, оформление
участка и веранды, информация для родителей.

Да

Да

2

2

4 Эффективность инновационной (методической,
организационной) деятельности :

4.1. Участие в методической работе (в работе ММО,
подготовка и проведение консультаций, семинаров,
открытых просмотров и мероприятий, мастер –
классов, выступления на конференциях, совещаниях
и др.) на уровне:
- ДОО
- муниципальном
- региональном
- всероссийском(федеральном)

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

4.2. Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на уровне ДОО (призер , победитель)
- на муниципальном уровне (призер , победитель)
- на региональном (призер , победитель)
- на всероссийском (призер , победитель)

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

5. Активное участие в разработке и реализации
творческих проектов

Да 2

6 Систематическое использование ИКТ в
образовательном процессе:

6.1 Обогащение содержания Сайта ДОО (страничка
группы) в сети Интернет

Да 2
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6.2 Наличие публикаций в СМИ, в том числе в сети
Интернет.

Да 1,5

6.3 Создание и ведение, систематическое обновление
страниц собственного сайта в сети Интернет

Да 2

6.5 Качественное оформление портфолио педагога,
систематическое его пополнение, в том числе в
электронном виде

Да 2

6.6 Наличие компьютерных презентаций, игр для
использования в педагогической работе с детьми(
старший дошкольный возраст)

Да 1

7. Реализация мероприятий, обеспечивающих
взаимодействие с родителями воспитанников:

7.1 Внедрение и применение нетрадиционных форм
работы
с родителями (деловые игры, круглый стол, игротеки,
КВН, семейные праздники и т.д.)

Да 2

7.2 Привлечение родителей к участию в конкурсах:
- на уровне ДОО(призеры)
- на муниципальном (призеры)
- на региональном(призеры)
-на всероссийском(федеральном) (призеры)

Да
Да
Да
Да

0,5
1
1,5
2

8. Работа с детьми из социально-неблагополучных детей:

8.1
Своевременное выявление семей, находящихся в
социально опасном положении

Да 1

8.2
Системная работа с семьями, находящимися в
социально опасном положении (консультации, беседы,
анкетирование и др.)

Да 1

8.3
Взаимодействие (координированная работа) со
специалистами ДОО по работе с семьями,
находящимися в социально опасном положении

Да 1

9 Организация педагогической диагностики
(мониторинга) индивидуальных достижений
воспитанников :

9.1 Наличие индивидуальных маршрутов воспитанников Да 1

9.2 Координированная деятельность (взаимодействие)
воспитателя и специалистов ДОО

Да 1

9.3 Наличие качественного диагностического материала Да 1
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9.4 Успешное достижение воспитанниками возрастных
целевых ориентиров в соответствии с ООП ДОО (по
результатам педагогической диагностики)

да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п Показатели Баллы
1. Травматизм у воспитанников группы ДОО во время

образовательного процесса (нарушение инструкций по охране
жизни и здоровья детей)

-2

2.
Нарушение основных этических принципов в деятельности
воспитателя

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4. Нарушение Устава ДОО, правил внутреннего трудового
распорядка, должностной инструкций.

-2

5. Неисполнение или несвоевременное исполнение решений
педагогического совета, мероприятий годового плана

-2

6. Нарушение режимы дня - 2

3.7.Критерии материального стимулирования помощника воспитателя, помощника
воспитателя (Ассистента)

№п/п Показатели Измерители Баллы

1 Участие в генеральных уборках ДОО Да 2

2 Активное участие в работе по благоустройству
территории ДОО

Да 2

3 Помощь воспитателю в подготовке и проведении
занятий, мероприятий , праздников и т.п.

Да 2

4 Обеспечение нормативного температурного
режима (одежда, одеяла, обогреватели)

Да 2

5 Качество ежедневной уборки помещений Да 2

6 Отсутствие замечаний по работе , согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

1. Травматизм детей во время образовательного процесса на рабочем
месте

-2
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2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2

3.8 Критерии материального стимулирования заместителя заведующего по АХР
№п/п Показатели Измерители Баллы

1 Самостоятельность в решении хозяйственных
вопросов.

Да 2

2 Своевременное и оперативное решение
возникающих ситуаций, способных повлечь за
собой чрезвычайные и аварийные ситуации.

Да 2

3 Своевременное, грамотное и аккуратное ведение
документации.

Да 2

4 Качественная работа с поставщиками материалов
и оборудования.

Да 2

5 Эффективная организация работ по озеленению
территории, ремонту помещений общего
пользования.

Да 2

6 Отсутствие замечаний по работе , согласно
должностной инструкции

Да 2

7 Контроль за проведением ремонтно-
строительными работами

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№ Критерии, понижающие уровень стимулирования Измерители Баллы
1 Травматизм обучающихся во время

образовательного процесса и сотрудников на
рабочем месте в рамках ответственности (в рамках
должностной инструкции)

Да -2

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках
должностной инструкции), не выполненные
своевременно

Да -2

3 Предписания Госпожнадзора (в рамках
должностной инструкции), не выполненные
своевременно

Да -2

4 Обоснованные жалобы участников Да -2
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образовательного процесса, нашедшие отражение
в административных актах

Критерии материального стимулирования обслуживающего персонала:
3.9 Критерии материального стимулирования кладовщика

№п/п Показатели Измерители Баллы

1. Безотказная работа по замене отсутствующих коллег и
выполнение работы в полном объеме.

Да 2

2. Оказание помощи в одевании и раздевании на
прогулку детей раннего возраста (постепенный выход
детей на прогулку)

Да 2

3. Активное участие в работе по благоустройству
территории ДОО

Да 2

4. Качественная работа с поставщиками продуктов
питания.

Да 2

5. Отсутствие замечаний по работе с документами,
согласно должностной инструкции

Да 2

6. Участие в генеральных уборках ДОО Да 2

7 Обеспечение сохранности имущества ДОО.
Своевременное обновление (покраска) стеллажей и
оборудования на складах

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2

3.10.Критерии материального стимулирования шеф-повара, повара
№п/п Показатели Измерители Баллы

1 Интенсивность и напряженность труда по
обеспечению выполнения натуральных норм
питания воспитанников

Да 2

2. Сохранность на пищеблоке технологического
оборудования, посуды, спец. одежды.

Да 2
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3. Высокий уровень исполнительской дисциплины:
- по качеству приготовления пищи
-по санитарному состоянию помещений
-по обработке и хранению продуктов.

Да 2

4 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

5 Ответственное соблюдение графика выдачи
пищи на
группы в соответствии с режимом дня.

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2

3.11.Критерии материального стимулирования кухонного работника
№п/п Показатели Измерители Баллы

1 Интенсивность и напряженность труда (мытье
стен, обметание потолков)

Да 2

2 Сохранность на пищеблоке технологического
оборудования, посуды, спец. одежды, инвентаря.

да 2

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
при выполнении работ не входящих в
должностные обязанности.

Да 2

4
Приготовление мыльно-содового раствора и
выдача обслуживающему персоналу для
использования в работе.

Да 2

5
Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2
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3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2

3.12 Критерии материального стимулирования делопроизводителя
№
п/п

Показатели Измерители Баллы

1 Ведение и систематизация архива ДОО. Да 2

2 Высокий уровень и исполнительской дисциплины
при выполнении работ, не входящих в должностные
обязанности.

Да 2

3 Систематическое использование ИКТ в
делопроизводстве.

Да 2

4 Ведение трудовых книжек и личных дел работников
ДОО

Да 2

5 Ведение медицинских книжек работников ДОО. Да 2

6 Отсутствие замечаний по работе с документами,
согласно должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2

3.13 Критерии материального стимулирования рабочего по стирке и ремонту
спецодежды

№п/п Показатели Измерители Баллы

1 Интенсивность и напряженность труда. Да 2

2 Высокий уровень исполнительской дисциплины
при выполнении работ, не входящих в
должностные обязанности.

Да 2

3
Сохранность технологического оборудования.

Да 2
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4 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2
3.14.Критерии материального стимулирования кастелянши

№
п/п

Показатели Измерители Баллы

1 Высокий уровень исполнительской дисциплины при
выполнении работ, не входящих в должностные
обязанности

Да 2

2 Сохранность технологического оборудования, спец.
Одежды, мягкого инвентаря.

Да 2

3 Выполнение швейных работ. Да 2

4 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы
2.

Нарушение основных этических принципов
-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2
3.15 Критерии материального стимулирования уборщика служебных помещений

№
п/п

Показатели измерители Баллы

1 Интенсивность и напряженность труда (мытье
стен, обметание потолков)

Да 2

2 Сохранность рабочего инвентаря.
Да 2
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3 Высокий уровень исполнительской дисциплины
при выполнении работ, не входящих в
должностные обязанности.

Да 2

4 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2
3.16 Критерии материального стимулирования дворника

№
п/п

Показатели Измерители Баллы

1 Интенсивность и напряженность труда (уборка
снега, листвы, мусора, обкашивание)

Да 2

2 Сохранность рабочего инвентаря. Да 2

3 Высокий уровень исполнительской дисциплины
при выполнении работ, не входящих в
должностные обязанности.

Да 2

4 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2

3.17 Критерии материального стимулирования сторожа
№
п/п

Показатели Измерители Баллы
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1 Интенсивность и напряженность труда в связи с
обострением криминогенной обстановки

Да 2

2 Высокий уровень исполнительской дисциплины
при выполнении работ, не входящих в
должностные обязанности

Да 2

3 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2
3.18 Критерии материального стимулирования рабочего по комплексному ремонту и

обслуживанию зданий
№
п/п

Показатели Измерители Баллы

1 Интенсивность и напряженность труда (
своевременное поддержание в рабочем состоянии
систем водоснабжения и канализации).

Да 2

2 За высокий уровень исполнительской
дисциплины
при выполнении работ, не входящих в
должностные обязанности (выполнение работ по
укреплению оборудования и мелкому ремонту
мебели и инвентаря).

Да 2

3 Сохранность рабочего инвентаря Да 2

4 Отсутствие замечаний по работе, согласно
должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п
\п

показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2
3.19 Критерии материального стимулирования специалиста по охране труда
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№
п/п

Показатели Измерители Баллы

1 Качественное, оперативное и достоверное
предоставление запрашиваемой вышестоящими
органами информации

Да 2

2 Активное участие в выполнении особо важных
работ и мероприятий, связанных с уставной
деятельностью ДОО.

Да 2

3 Отсутствие замечаний по работе с документами,
согласно должностной инструкции

Да 2

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
№п\п показатели баллы

2.
Нарушение основных этических принципов

-2

3. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса,
отраженных в письменной форме

-2

4 Нарушение норм техники безопасности -2
3.20.Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника
организации за результативность и качество труда устанавливается приказом
руководителя организации в денежной сумме на период, предусмотренный системой
оплаты труда . Размеры выплат стимулирующего характера работника
максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от
качества и объема работ, выполняемых им.
3.21.Размер выплат стимулирующего характера руководителю организации
устанавливается приказом учредителя по согласованию с органом самоуправления
организации.
3.22.Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера
работникам организации за результативность и качество труда является итоговый
оценочный лист и решение органа самоуправления организации о согласовании
оценки результативности деятельности работников организации. Оценка
результативности и качества труда работников организации проводится экспертно-
аналитической группой с оформлением оценочного листа работников.
3.23.Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя
организации. В состав экспертно-аналитической группы могут входить
руководитель организации, заместители руководителя организации, старший
воспитатель, представитель первичной профсоюзной организации .
3.24.Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на
педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным
положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
организации. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы
руководитель или заместитель руководителя организации.
3.25.Форма и содержание оценочного листа результативности и качества
деятельности работников включает: должность, фамилию и инициалы работника,
критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям,
фамилию и инициалы экспертов, дату заполнения оценочного листа.
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3.26.Утверждение сводного итогового оценочного листа работников организации
проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением
письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата
проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы,
фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности
деятельности работников и среднеарифметическое количество баллов по
оценочному листу, оформленному экспертами.
3.27.В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-
аналитической группы руководитель организации знакомит каждого сотрудника
организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату
ознакомления и роспись.
3.28.В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник
организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым
оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в
экспертно-аналитическую группу.
3.29.Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение
работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в
течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются
протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы,
уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган самоуправления
организации.
3.30.Сотрудники организации представляет в орган самоуправления организации
аналитическую информацию о своих достижениях, стимулирование которых
производится за результативность и интенсивность труда, в виде итогового
оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.
3.31.На основании представленной аналитической информации, орган
самоуправления организации вместе с руководителем ,принимает решение о
согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные
изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных
изменений принимается простым большинством голосов. Правомочность принятия
решений органа самоуправления организации определяется на основании
документов, регламентирующих его деятельность.
3.32.На основании проведенной оценки достижений работников организации
производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику
организации и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем
критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому
работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя организации проводится
учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами других
работников организации и определяется итоговое количество баллов по
организации.
3.33.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период
установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится
на итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный
вес (в рублях) каждого балла «Д».Величина ежемесячной стимулирующей выплаты
работнику ОО рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где:
НЕ -ежемесячная стимулирующая выплата работнику;
Д -денежный вес одного балла;
Б -количество баллов;
М -количество месяцев в периоде, на который устанавливается

стимулирующая надбавка.
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Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет
250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ДОО, = 1000, тогда
денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей.

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ДОО и
получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому
работнику на период с сентября по декабрь включительно. Определение размеров
поощрительных надбавок за результаты труда на январь -август очередного года
происходит по такой же схеме в январе очередного года.
4.Стимулирование работников организации, критериальная база оценки качества и
результативности труда, по должностям которых не предусмотрена разделом 3
настоящего приложения, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат,
пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату
труда этой категории работников.



71

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда

работников
МБДОУ

Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка»

ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ
НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЯЗАННОСТИ

Перечень оснований Размер доплат в
процентах от

минимального оклада
по ПКГ

1. За непосредственное осуществление воспитательных
функций в процессе проведения с детьми занятий,
оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду,
привитие им санитарно- гигиенических навыков:
В дошкольных образовательных организациях:
Помощникам воспитателей 30
2. Педагогическим работникам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, за
участие в работе на областных экспериментальных
площадках, проводящим исследовательскую работу по
обновлению содержания образования, внедрению новых
педагогических технологий:
Педагогическим работникам до 20
Руководителям до 10
3. Работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, за работу в комиссиях по
осуществлению закупок:
Руководство комиссиями 20
Работа секретаря 15
4. Работникам рабочих специальностей за выполнение
работ по нескольким смежным профессиям и
специальностям при их отсутствии в штатном расписании
организации

до 30

Примечания:
1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей

работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников

МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы
является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за
подписью руководителей соответствующих организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, скрепленных печатью, выданных на основании
документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные
и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги,
архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании
организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи
справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж
может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть
удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только
за период совместной работы.

2. Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в
педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу
лет.
№
п/п

Наименование
учреждений и
организаций

Наименование должностей

1. Организации,
осуществляющие
образовательную
деятельность

учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды,
музыкальные руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, социальные педагоги, инструкторы по
физкультуре, педагоги-психологи, педагоги
дополнительного образования, заместители
заведующего по учебно – воспитательной работе,
заведующие

Примечание.
В стаж педагогической работы включается время работы в должностях

учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в медицинских организациях и органах
социального обеспечения.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
работников засчитывается время работы в организациях и время службы в
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии),
соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) инструкторам по физкультуре,
2)педагогам дополнительного образования;
3) педагогам-психологам;
4) музыкальным руководителям.
Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в
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должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных
организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп -
время работы на медицинских должностях.

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на
этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в
образовательной организации высшего образования или профессиональной
образовательной организации (педагогическое образование).

Работникам организаций время педагогической работы в образовательных
организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой
оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких
образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение
которых выполнялась педагогическая работа.

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в
соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по
ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее
установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее
действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или
иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за
работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее
установленном порядке.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда работников

МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

№ месяц Наименование выплат
1 январь Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
2 февраль Премия в связи с празднованием дня Защитника

отечества и Международного женского дня 8-е Марта
3 март Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
4 апрель Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
5 май Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
6 июнь Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
7 июль Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
8 август Надбавка по положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
9 сентябрь Премия за подготовку к учебному году
10 октябрь Премия в связи с профессиональным праздником

«День воспитателя и всех дошкольных работников»

11 ноябрь Надбавка по положению о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда

12 декабрь Премия по итогам года; надбавка по положению о
распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда
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Приложение 2
к коллективному договору

МБДОУ Сухобезводнинского
детского сада «Звездочка»

Правила внутреннего трудового распорядка работников

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»

р.п. Сухобезводное
2023

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»  (далее – Правила) разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», уставом МБДОУ Сухобезводнинского
детского сада «Звездочка», иными локальными актами и нормативными
документами.
Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работодателя МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»
(далее – ДОУ) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника,
включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику,  а также
иные вопросы регулирования трудовых отношений.
Правила обязательны для исполнения всеми работниками ДОУ.

Раздел 1.  ПОРЯДОК ПРИЁМА РАБОТНИКОВ

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на
основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации.

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под
роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить
работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законами):
1.3.1. Паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность).
1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на
работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о
трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной
форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось
от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений
в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте
или посчитать страховой стаж для начисления пособий, детский сад вправе
запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и
вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР.
1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа (за
исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет
открытого индивидуального лицевого счета).
1.3.4. Документы воинского учёта, если на работу поступает военнообязанный или
лицо, подлежащее призыву на военную службу.
1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих
специальных знаний или специальной подготовки.
1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331
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Трудового кодекса Российской Федерации, выданную в установленном порядке и по
установленной форме.
1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об образовании
в Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению
на работу в ДОУ, замещал должность государственной или муниципальной службы,
которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ,
то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

1.5. Претендент на должность руководителя ДОУ не может быть принят на эту
должность по совместительству.

1.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный
предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр в порядке,
предусмотренном действующим законодательством.
В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в
ДОУ, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании
выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования
работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду
деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух
лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного
вида деятельности.

1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того,
чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.
1.7.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник
считается принятым на работу без испытания.
При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного
трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового
договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель
оформили в виде отдельного соглашения.
1.7.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового
законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных
актов.
1.7.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для
руководителя ДОУ - шести месяцев, если иное не установлено федеральным
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.
1.7.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
1.7.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами нельзя устанавливать испытание при приёме.

1.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный
срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный трудовой
договор заключается на срок не более пяти лет.
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1.8.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно
включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах),
послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации,  или иным федеральным законом.
Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой
договор заключен на неопределенный срок.

1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для
работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора
работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового
договора.
1.9.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его
уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен
оформить письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня
фактического допуска работника к работе.
1.9.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или
поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя).
Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не
уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это
представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом,
работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную
работу).
Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи
уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том
числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации.

1.10. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в
ДОУ замещал должности государственной (муниципальной) службы (перечень
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации)
и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные
функции государственного управления ДОУ, может быть принят на работу в ДОУ
только после получения в установленном порядке согласия соответствующей
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных
(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического
допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его
уполномоченного на это представителя.

1.11.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день
начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий
день после вступления такого договора в силу.
1.11.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор.
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1.12. На основании заключенного трудового договора издается приказ
(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на
работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического
начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще
заверенную копию указанного приказа.
1.13. При приеме работника на работу работодатель обязан под роспись:

– ознакомить работника с уставом ДОУ и коллективным договором;
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж
оформляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

1.14. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан
в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не
отказался от ведения трудовой книжки, если эта работа является для работника
основной (за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального
закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ). У работающих по совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от
ведения трудовой книжки, детский сад предоставляет сведения о трудовой
деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования Российской
Федерации, в соответствии с порядком, определенным законодательством
Российской Федерации.

1.15. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с
работником, который в предшествующие два года занимал должности
государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается
нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по
последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора.

1.16. На каждого работника ДОУ ведется личное дело. Личное дело работника
хранится у работодателя. Документы в личных делах располагаются в следующем
порядке:

– внутренняя опись документов дела;
– личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
– автобиография;
– заявление о приеме на работу;
– копия приказа о приёме на работу;
– согласия на обработку персональных данных;
– должностная инструкция;
– характеристики и рекомендательные письма;
– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
– договор о полной материальной ответственности (если работник –

материально ответственное лицо);
– копии приказов по личному составу, в отношении работника;
– материалы аттестации ( если они проводились в отношении работника);
– результаты предварительного и обязательных периодических медицинских

осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии);
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– уведомления об изменении условий трудового договора по инициативе
работодателя;

– копии приказов о переводе на другую работу, о поощрении, применении и
снятии дисциплинарных взысканий;

– документы, послужившие основанием к изданию приказа о прекращении
трудового договора;

– копия приказа о прекращении трудового договора;
– лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об
отпусках и другие документы второстепенного значения.

Раздел 2. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ

2.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается
в письменной форме.

2.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее –
чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического
или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества
либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более
низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.

2.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу
работодатель обязан под подпись:

– ознакомить работника с уставом ДОУ и коллективным договором;
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Журнал инструктажа
на рабочем месте.

2.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

Раздел 3.  ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
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3.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса
Российской Федерации и производится в порядке и по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. Для увольнения
педагогических работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13
Трудового кодекса Российской Федерации, применяются основания, указанные в ст.
336 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним
работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от
ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе
делается соответствующая запись.
3.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ
работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в
течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе).
Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе
делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

3.3. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности у
работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий документов,
связанных с работой, запись в трудовую книжку (внесение информации в сведения о
трудовой деятельности) о прекращении трудового договора производятся в
соответствии с ч. 4 - 6 ст. 84.1 ТК Российской Федерации.
Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при
увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к
их хранению, установленными законодательством Российской Федерации об
архивном деле.

3.4. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и
заверенной печатью детского сада записью об увольнении, если работник не
отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а
также производит с ним окончательный расчет - работнику выплачиваются все
суммы, причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в
этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть
выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным
работником требования о расчете. Записи о причинах увольнения в бумажную
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками
Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

3.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой
функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные
ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.
Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается
работодателем.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель
вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом
порядке.

Раздел 4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
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4.1. ДОУ формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и
социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности
каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой
функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах
расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

4.2. Работодатель назначает приказом работника ДОУ, который отвечает за ведение
и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской
Федерации сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник
должен быть ознакомлен с приказом под роспись.

4.3. ДОУ обязано предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за
период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

– на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
– в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

– в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
– при увольнении — в день прекращения трудового договора.

4.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя
может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту
работодателя ds_zvezdochka_sem@mail.52gov.ru При использовании электронной
почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором
содержится:

– наименование работодателя;
– должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий

ДОУ);
– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
– адрес электронной почты работника;
– собственноручная подпись работника;
– дата написания заявления.

4.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику
сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным
письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Раздел 5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ

5.1. Работник имеет право на:
5.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об
образовании в Российской Федерации.
5.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.
5.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
с трудовым договором и настоящими Правилами.
5.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
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отдельных профессий и категорий работников, в том числе для педагогических
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических
работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного отпуска
сроком до одного года в установленном порядке).
5.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о
специальной оценке условий труда.
5.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об образовании
в Российской Федерации, иными федеральными законами. Педагогические
работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
5.1.8. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них.
5.1.9. Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, Законом об образовании в Российской Федерации, иными
федеральными законами и коллективным договором.
5.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также получение информации о
выполнении коллективного договора, соглашений.
5.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами.
5.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами.
5.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
5.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами. Педагогические работники имеют право на досрочное
назначение страховой пенсии по старости в установленном законом порядке.
5.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации гарантий при прохождении диспансеризации.
5.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
Законом об образовании в Российской Федерации, локальными нормативными
актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

5.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются академическими
правами и свободами, предоставленными им Законом об образовании в Российской
Федерации.

5.3. Педагогические работники детского сада пользуются следующими
академическими правами и свободами:
5.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;
5.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучения и воспитания;
5.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов  обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы;
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5.3.4. право на выбор методических материалов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;
5.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе рабочей
программы воспитания, методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;
5.3.6. право на осуществление инновационной исследовательской деятельности,
участие в экспериментальной деятельности;
5.3.7. право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локальными актами детского сада, к методическим
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или
исследовательской деятельности в детском саду;
5.3.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами
детского сада в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
или локальными нормативными актами;

5.3.9. право на участие в управлении детским садом, в том числе в коллегиальных
органах управления, в порядке, установленном уставом детского сада;
5.3.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;
5.3.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;
5.3.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

5.4. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

5.5. Педагогические работники детского сада имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:
5.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
5.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
5.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
5.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральными нормативными правовыми актами;
5.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
5.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений
специализированного жилищного фонда;
5.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Раздел 6. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
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6.1. Работник обязан:
6.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором.
6.1.2. Соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, иные
локальные нормативные акты работодателя.
6.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
6.1.4. Выполнять установленные нормы труда.
6.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
6.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к
имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества.
6.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному работодателю   о
возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровья
людей, сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу
третьих лиц, которое находится у работодателя, и работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае,
произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).
6.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и
оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку
знания требований охраны труда.
6.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом об образовании в Российской Федерации и иными
федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;
по направлению работодателя и с учётом заключений, выданных по результатам
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование.
6.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
6.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов и
материальных ценностей.
6.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:
- грубого поведения;
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
6.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях
инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных
средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для
исполнения трудовых обязанностей.
6.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для
решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных
разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с
трудовой деятельностью работника.
6.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории
ДОУ.
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6.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время
алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.
6.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.
6.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.
6.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или
по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя
любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).
6.1.21. Представить справку медицинской организации, подтверждающую
прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
6.1.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором
и соглашениями.

6.2. При наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать
на письма администрации ДОУ,  не передавать никому пароль от электронной
корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником.
6.2.1. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 4.1 -
4.1.22 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, должны исполнять
специальные обязанности, возложенные на них Законом об образовании в
Российской Федерации.

6.3. Педагогические работники обязаны:
6.3.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
6.3.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
6.3.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений;
6.3.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
6.3.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
6.3.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
6.3.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
6.3.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;
6.3.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими
рекомендациями;
6.3.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
6.3.11. соблюдать устав ДОУ,  настоящие Правила;
6.3.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участников образовательных отношений, требования законодательства
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Российской Федерации, нормы профессиональной этики педагогических
работников, закрепленные в локальных актах ДОУ;
6.3.13. использовать личные мобильные устройства на территории ДОУ только в
беззвучном режиме с отключенной вибрацией.

6.4. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в
п. 6.4.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
6.4.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
6.4.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на
основании письменного заявления на имя заведующего ДОУ или лицом, временно
исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают работодателю.
6.4.3. Если заведующий ДОУ не согласится с датой освобождения от работы,
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
6.4.4. Результаты рассмотрения заявления заведующий ДОУ, лицо, его заменяющее,
оформляют в виде резолюции на заявлении.
6.4.5. Работник должен представить заведующему справку из медицинской
организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения
диспансеризации.

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников ДОУ определяются трудовым
договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Раздел 7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работодатель имеет право:
7.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
Законом об образовании в Российской Федерации.
7.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
7.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
7.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного
отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц,
которое находится у работодателя и по которому работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил
внутреннего трудового распорядка.
7.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их
соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:

– использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники,
оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет,
предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых
обязанностей;
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– использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в
том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения
книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью
работника;

– курение в помещениях и на территории ДОУ;
– употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и

токсических веществ.
7.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте,
соблюдать контрольно-пропускной режим.
7.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:

– грубого поведения;
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

7.1.9. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке
условий труда.
7.1.10. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом об образовании в Российской Федерации иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым
договором.

Раздел 8.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

8.1. Работодатель обязан:
8.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в
том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых
договоров.
8.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.
8.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют
государственным нормативным требованиям охраны труда.
8.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей.
8.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не
допускать дискриминации.
8.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
8.1.7.  Выплачивать заработную плату не реже чем два раза в месяц в полном
размере пропорционально отработанному времени. Выплачивать заработную плату
причитающуюся работникам  в следующие сроки: за первую половину месяца - 16-
го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 1-го числа каждого месяца,
следующего за расчётным.
Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем,
заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего
праздничного) дня.
8.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
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8.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением.
8.1.10. Знакомить работников под роспись с локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
8.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.
8.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных
нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о
принятых мерах.
8.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении ДОУ в формах,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об
образовании в Российской Федерации.
8.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей.
8.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами.
8.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
8.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
8.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации гарантии при прохождении диспансеризации.
8.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий
труда, Законом об образовании в Российской Федерации, и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.

Раздел 9. РЕЖИМ РАБОТЫ

9.1. Работникам ДОУ, кроме педагогических работников и работников со сменным
графиком работы, устанавливается пятидневная рабочая неделя
продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и
воскресенье):
Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов.
Время начала работы - 8 ч. 00 мин., время окончания работы - 16 ч .45 мин.
9.1.1. Время начала и окончания работы повара в первую смену - с 05 ч. 00 мин. до
14 ч 00 мин., во вторую смену - с 08 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время начала и окончания работы кухонного работника с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин.



90

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания
продолжительностью 60 мин, который не включается в рабочее время и оплате не
подлежит.
9.1.2. Для работников, работающих по сменному графику (сторож) применяется
суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год.
Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 12 часов:

– время начала работы – 17ч.00 мин.,
– время окончание работы – 05ч.00 мин.;
– перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин: с 23ч.30 мин. до

24ч.00мин.      График работы (сменности) утверждается заведующим ДОУ, с
учетом мнения первичной профсоюзной организации и доводится до
сведения работников не позднее, чем за месяц до начала его действия.

За работу в ночное время работнику устанавливается доплата в размере 35
процентов от должностного оклада за час работы. Доплата начисляется работнику за
каждый час работы с 22ч.00 мин. до 06.00мин.
9.1.3. По соглашению между работником и работодателем при наличии на то причин
могут устанавливаться как при приёме на работу, так и в последствии неполный
рабочий день или неполная рабочая неделя.
9.1.4. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен
трудовым договором с работником.

9.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об образовании
в Российской Федерации, нормативными правовыми актами об особенностях
режима работы и продолжительности рабочего времени педагогических работников,
утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования. При этом учитываются следующие факторы:

– режим работы ДОУ с 07.30 до 18.00;
– 10,5-часовой режим пребывания воспитанников с 7.30 до 18.00 и 12-часовой

режим пребывания воспитанников с 7.00 до 19.00;
– 5-дневная рабочая неделя.

9.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя
продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями
(суббота и воскресенье).
9.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников
определяется законодательством Российской Федерации, в зависимости от
должности и (или) специальности педагогических работников и особенностей их
труда.
9.2.3. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы из расчета 36 часов в неделю; воспитателям групп
комбинированной и компенсирующей направленности – 25 часов неделю.
Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха
определяются графиком работы, составляемыми с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом
заведующего ДОУ, с учетом мнения представительного органа работников.
9.2.4. График объявляется работнику под подпись не позднее чем за один месяц до
введения в действие.
9.2.5. Перерыв для приема пищи воспитателям не устанавливается, так как они
выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. Питание
воспитателей организуется вместе с воспитанниками.
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9.2.6. Иным педагогическим работникам норма часов педагогической работы в
неделю за ставку заработной платы установлена следующим образом:
20 часов в неделю - учителю-логопеду;
20 часов в неделю- учителю-дефектологу;
24 часа в неделю - музыкальному руководителю;
36 часов в неделю -педагогу-психологу;
30 часов в неделю- инструктору по физической культуре;
36 часов в неделю - старшему воспитателю.
Время начала и окончания работы, предоставления перерывов работникам
устанавливается по соглашению сторон трудовым договором.

9.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

9.4. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим
гибкого рабочего времени.

9.5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
устанавливается в Приложении № 1 к настоящим Правилам внутреннего трудового
распорядка. Условие об установлении работнику режима ненормированного
рабочего дня включается в трудовой договор с работником.

9.6. В соответствии со ст. 99 ТК Российской Федерации, не допускается
привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до
восемнадцати лет, других категорий работников установленных ТК Российской
Федерации.
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте
до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте
до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает
вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а
также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается
только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со
своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

9.7. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет,
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы
для кормления ребенка.

9.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником, в табеле учета использования рабочего времени.

Раздел 10.  ВРЕМЯ ОТДЫХА
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10.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

10.2. Видами времени отдыха являются:
– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
– нерабочие праздничные дни;
– отпуска.

10.2. Работникам ДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания
продолжительностью 60 минут.

10.3. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.

10.4. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не
превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.

10.5. Всем работникам, кроме работников со сменным графиком работы,
предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходных дня в неделю -
суббота и воскресенье.
Работникам, работающим со сменным графиком работы, выходные предоставляются
в соответствии с утвержденным графиком.
10.5.1 Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с
Трудовым кодексом РФ.
10.5.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению
работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

10.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в
установленном законодательством Российской Федерации порядке инвалидами,
предоставляются два дополнительных выходных дня в год.

10.6.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации. Продолжительность такого отпуска у
работников составляет:

– старший воспитатель – 42 календарных дня;
– воспитатель - 42 календарных дня;
– воспитатель и педагог-специалист, работающий с детьми - инвалидами и

детьми с особенными возможностями здоровья (ОВЗ) - 56 календарных
дней;

– музыкальный руководитель – 42 календарных дня;
– учитель-логопед – 56 календарных дня;
– педагог-психолог – 42 календарных дня;
– учитель-дефектолог -56 календарных дня;
– инструктор по физическому воспитанию – 42 календарных дня.
– заместитель заведующего по ВМР - 42 календарных дня;
– заместитель заведующего по АХЧ - 28 календарных дней.
– заведующий ДОУ - 42 календарных дня.
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10.6.2. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время:

– работникам до 18 лет;
– родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
– усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после

отпуска по уходу за ребенком;
– мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
– работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14

лет;
– инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам

тыла;
– чернобыльцам;
– жёнам  военнослужащих;
– работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления
действия трудового договора;

– другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

10.6.3. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.

10.6.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии
с графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения
нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для работников. Работодатель по
возможности учитывает пожелания работника о дате начала отпуска. О времени
начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две
недели до его начала. Оплата отпуска производится за три дня до его начала.

10.6.5.   Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
– временной нетрудоспособности работника;
– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

должностных обязанностей;
– в других случаях, предусмотренных законами.

10.7. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной
педагогической работы по их заявлению предоставляется длительный отпуск сроком
до одного года с сохранением места работы в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации. Вопросы предоставления такого отпуска,
не урегулированные нормативно (продолжительность длительного отпуска,
очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании
листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске,
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому
отпуску и т.д.), определяются коллективным договором ДОУ.

10.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
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заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

10.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

– рождения ребенка – продолжительностью до пяти календарных дней;
– регистрации брака – продолжительностью до пяти календарных дней;
– смерти близкого родственника – продолжительностью до пяти календарных

дней;
– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы (службы) - продолжительностью
14 календарных дней в году;

– сотрудник является пенсионером по возрасту – продолжительностью 14
календарных дней;

– сотрудник является инвалидом – продолжительностью 60 календарных дней;
– в иных установленных законом случаях.

10.10. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно.

Раздел 11.  МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

11.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение
своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, а также
иные успехи, достижения в работе.

11.2. В ДОУ применяются следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетной грамотой;
4) выдача премии.

11.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.

11.4. Решение о поощрении работника принимает заведующий ДОУ. Поощрение
работнику объявляется приказом заведующего ДОУ с указанием конкретного вида
поощрения. С данным приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех
рабочих дней со дня его издания под подпись.

11.5. Порядок премирования определяется Положением о премировании работников
ДОУ.

11.6. За особые трудовые заслуги педагогические работники ДОУ представляются в
вышестоящие органы для присвоения государственных наград, почетных званий,
ведомственных наград и званий, установленных для работников системы
образования.
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Раздел 12. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ

12.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

– замечание;
– выговор;
– увольнение по соответствующим основаниям.

12.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

12.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая
времени отсутствия работника на работе). В случае отказа работника от
ознакомления с указанным приказом под подпись составляется соответствующий
акт.

Раздел 13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

13.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, могут быть привлечены к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации. Кроме того, они могут быть в
установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и
уголовной ответственности.

13.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника,
который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том
числе нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому
договору, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных
нормативных актов.
13.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности,
применяя одно из названных в п. 12.1 настоящих Правил внутреннего трудового
распорядка дисциплинарных взысканий.
13.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно
дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и
обстоятельств, при которых он был совершен.
13.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.
13.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется
соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
13.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в



96

отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа
работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.
13.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом
работодателя в порядке, установленном в п. 12.3 настоящих Правил внутреннего
трудового распорядка.
13.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.
13.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайству представительного органа работников.

13.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
13.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной
Трудовым кодексом Российской Федерации.
13.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за
своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за
причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.
13.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю,
обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
работника не подлежат.
13.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб
возник вследствие:

– действия непреодолимой силы;
– нормального хозяйственного риска;
– крайней необходимости или необходимой обороны;
– неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих

условий для хранения имущества, вверенного работнику.
13.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом Российской Федерации.
13.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, на
работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере
причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в
его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный
ущерб в полном размере.
13.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками,
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

13.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для
установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения
работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий
акт.



97

13.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня
окончательного установления работодателем размера причиненного работником
ущерба.
13.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба,
подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то
взыскание может осуществляться только судом.
13.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом
случае работник представляет работодателю письменное обязательство о
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения
работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении
ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность
взыскивается в судебном порядке.
13.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное
имущество.

13.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной
ответственности одновременно.

Раздел 14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

14.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной,
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами.

14.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами:

– за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся
работнику;

– за ущерб, причиненный имуществу работника;
– за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его

работодателем возможности трудиться.
14.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,
действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуре.
14.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае
несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в установленный срок
работник имеет право обратиться в суд.
14.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
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процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время
ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
срок сумм.

14.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за
виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения
в денежной форме морального вреда.

14.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением
работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения
работнику морального вреда и размеры его возмещения.

Раздел 15. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

15.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации ДОУ.

15.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего распорядка
утверждает заведующий ДОУ с учетом мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации ДОУ.

15.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый вновь
поступающий на работу в ДОУ работник до начала выполнения им трудовых
обязанностей. Подпись ставится на листе ознакомления, который прикладывается к
настоящим Правилам.

15.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников ДОУ.

Приложение № 1
к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения

Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»
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Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем

N
п/п

Наименование должности

1 Заведующий

2

3

Приложение № 2
к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения

Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»
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Особенности обеспечения трудовых прав работников ДОУ, призванных на военную
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
В случае призыва работника ДОУ на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона
от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации (далее – военная служба), действие
трудового договора, заключенного между работником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или
оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.
Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении
действия трудового договора.
К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу
по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о
заключении с работником контракта о прохождении военной службы либо контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации.
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными нормативными актами
ДОУ, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора,
соглашений, трудового договора.
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового
договора.
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он
получил до начала указанного периода.
Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой
стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев
досрочного назначения страховой пенсии по старости).
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее
чем за три рабочих дня.
Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в
удобное для него время независимо от стажа работы в ДОУ.
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в
период приостановления действия трудового договора не допускается, за
исключением случаев ликвидации ДОУ, а также истечения в указанный период
срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.
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В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной службы, расторжение трудового договора с
работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию,
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса
Российской Федерации.
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев
после окончания прохождения военной службы, имеет преимущественное право
поступления на работу по ранее занимаемой должности в ДОУ.
В случае отсутствия вакансии по такой должности имеет преимущественное право
поступления на другую вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей
должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному
лицу по состоянию здоровья.


