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Раздел I
Паспорт программы развития дошкольного образовательного учреждения

Наименование
Программы

Программа  развития Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения Сухобезводнинского детского сада
«Звездочка» р.п.Сухобезводное г.о.Семеновский Нижегородской
области

Статус Программы

Нормативный документ ДОУ, созданный группой разработчиков,
принята и рекомендована к утверждению на Педагогическом Совете
ДОУ, Общем собрании работников ДОУ.
Стратегический план, направленный на осуществление нововведений в
образовательном учреждении, на реализацию актуальных,
перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей и
социального заказа.

Период  реализации 2021 - 2025 г.г.
Основания для
разработки
Программы

Нормативно – правовое обеспечение:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29
декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О
национальных целях  и  стратегических задачах  развития  Российской
Федерации на период до 2024 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240
«Об объявлении в Российской Федерации десятилетия детства»;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 18.10.2013 года № 544н «Об утверждении
Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, учитель)»;
- Конвенция о правах ребенка;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
образовательным программам – образовательным программам
дошкольного образования»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»;
- Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от
09.11.2015 г. N 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере
образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;
- Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи» (Постановление Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от
28.09.2020г. №28);
- Устав МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»;
- Статья 28 Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» разработка
и утверждение Программы развития образовательной организации.

Руководитель
Программы

Смирнова Татьяна Владимировна – заведующий МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»
Контактный телефон: 8(83162)3-42-05
Е-mail: dou.zvezdochka@mail.ru
Официальный сайт ДОУ: http://sadikzvezdochka.ucoz.ru/

Разработчики Педагогический коллектив МБДОУ Сухобезводнинского детского сада
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программы «Звездочка»

Исполнители
Программы

Педагогический коллектив учреждения, администрация, воспитанники,
родительская общественность, социальные партнеры.

Заказчик программы Администрация городского округа Семеновский

Цель Обеспечение  высокого  качества  доступного  образования  на  уровне
программы  дошкольного  образовательного  учреждения  в  контексте
стратегических задач   развития   российского   образования,   запросов
государства   и общества;   повышение   эффективности   работы   ДОУ
на   основе современных   подходов   и    требований   в    условиях
реализации Федерального государственного образовательного
стандарта.

Задачи 1. Обеспечение развития способностей каждого ребенка как
основы его успешного обучения в общеобразовательном
учреждении и полноценной будущей жизни, через расширение
спектра услуг дополнительного  образования (проект
«Организация системы дополнительного образования»).

2. Создать условия для повышения мотивации профессиональной
деятельности педагогов ДОУ, формировать компетенции в
соответствии с требованиями Профессионального стандарта,
повышать  качество образования в ДОУ через внедрение
современных педагогических технологий  (проект «Воспитатель
XXI века »).

3. Повысить качество работы с родителями (законными
представителями) воспитанников посредством расширения
палитры используемых форм взаимодействия. Осваивать
эффективные технологии социального партнерства и
взаимодействия в интересах ребенка-дошкольника (проект
«Вместе мы можем больше»).

4. Совершенствовать систему условий и работы с детьми,
имеющими особые образовательные  потребности (проект «Все
дети равны»)

5. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического
здоровья детей и медицинского сопровождения
образовательного процесса (проект «Наш путь к здоровью»).

6. Обеспечить координацию взаимодействия с социальными
институтами, использовать социокультурный потенциал
социума в создании единой воспитательной системы (проект
«Сотрудничество»).

7. Совершенствовать материально-технические условия
реализации образовательной программы дошкольного
образования ДОУ (проект «Образовательное пространство»).

Сроки  и этапы
реализации
программы

Программа будет реализована в 2021–2025 годы в три этапа:
Этапы:
1. Подготовительный (2021 - 2022 год)
2.Практический (2022–2024 гг.)
3.Итоговый  (2025 г.)
I этап – подготовительный (2021 год):
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в
соответствии с Программой развития;
- создание условий (кадровых, материально- технических и т.д.) для
успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой
развития;
- начало реализации мероприятий, направленных на создание
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интегрированной модели развивающего образовательного
пространства

II этап – практический (2022–2024 гг.):
- апробирование модели, обновление содержания, организационных
форм, педагогических технологий;
- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой
развития;
-периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с
Программой развития;
- коррекция мероприятий.
III этап – итоговый (2025 г.):

-реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и
распространение полученных результатов;
-анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе
развития.

Назначение
Программы

Программа как проект перспективного развития МБДОУ
Сухобезводнинского детского сада «Звездочка» призвана:
- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и
всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов
образовательного процесса;
- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов
образовательного процесса и социального окружения ДОУ для
достижения цели Программы развития;
- реализовать инициативные проекты для достижения высокого уровня
удовлетворенности общества качеством дошкольного образования.

Проблема

− Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение
его качества и результативности педагогов к применению современных
образовательных технологий;
− Недоукомплектованность ДОУ техническим современным
оборудованием.
− Недостаточная готовность родителей в управление качеством
образования детей через общественно-государственные формы
управления;
− Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей,
сказывающееся на получении ими качественного образования;
− Несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию
и развитию детей;
− Недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного
развития и воспитания детей.
− Не в полной мере реализован принцип демократического
государственно общественного управления ДОУ.

Приоритетное
направление

- Создание многомерного образовательного развивающего
пространства положительно влияющего на имидж детского сада и
взаимодействие с семьями воспитанников;
- Формирование технологической составляющей педагогической
компетентности педагогов (информатизации образования).
- Расширение способов и методов формирования здорового образа
жизни воспитанников.
- Расширение связей с учреждениями-партнерами (ГДК р.п.
Сухобезводное, МБУК «Централизованная библиотечная система»,
МБДОУ ДОД «Детская музыкальная  школа  имени И.Т.Шестирикова»
и т.д.)

Ожидаемые
результаты

- Организация воспитательно-образовательного процесса в
соответствии с Федеральным Государственным Образовательным
Стандартом;
- Совершенствование и реализация основной общеобразовательной
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программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех
детей раннего и дошкольного возраста;
- Создание доступной и инклюзивной образовательной среды для
разных  категорий детей;
- Создание оптимальных условий для дифференциации и
индивидуализации образовательного процесса;
- Стабильный коллектив, ориентированный на непрерывное
профессиональное самосовершенствование, обеспечивающий высокое
качество образования в ДОУ;
- Продуктивный уровень социального партнерства с семьей,
образовательными, медицинскими, культурными и научными
учреждениями и организациями;
- Внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
- Расширение перечня дополнительных услуг;
- Рациональное и эффективное управление ресурсами;
- Основным ожидаемым результатом будет функционирование ДОУ
как современного учреждения дошкольного образования,
обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного
дошкольника

Ресурсное
обеспечение

− Кадровый потенциал - высокий профессионализм сотрудников и
высокий уровень мотивации педагогов;
− Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации
Программы оформляются как педагогические и управленческие
проекты;

Возможные риски

Невозможность качественной организации и распространения
результатов реализации Программы развития ДОУ из-за
недостаточности финансирования и ресурсных возможностей
педагогического коллектива и ДОУ в целом.

Объем и источник
финансирования
Программы

Осуществляется в пределах текущего финансирования. Бюджетное
финансирование.
Выполнение Программы может быть обеспечено за счет различных
источников финансирования: федерального, областного,
муниципального бюджетов, спонсорской помощи, добровольных
пожертвований.

Система организации
контроля за
исполнением
Программы

- Управление образования администрации городского округа
Семеновский
- Заведующий МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»
- Педагогический Совет

Система организации
контроля реализации
программы

Отчеты предоставляются: ежегодно (в форме публичного отчета,
самообследования деятельности ДОУ) на сайте ДОУ. В обязанности
ДОУ входит периодическое информирование родителей
воспитанников о ходе реализации программы (посредством сайта,
отчетах на родительских собраниях, открытых мероприятиях и т.д.)
Итоговый отчет – в мае 2025 года.
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Раздел II
Введение

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы
образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов,
диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада.

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание
качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию
всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей
(законных представителей).

Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно
требованиям ФГОС ДО, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных
ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-
ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребёнка,
обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее
природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация
образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией.

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной
политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального
уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ,
регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В Программе отражаются
системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), сопровождающиеся
проектно-целевым управлением.

Основными функциями настоящей Программы развития являются:
 организация и координация деятельности детского сада по достижению поставленных

перед ним задач;
 определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;
 последовательная реализация мероприятий Программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств;
 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля

и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития;
 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в

интересах развития детского сада.

Информационная справка

Наименование
дошкольной
образовательной
организации в
соответствии с
Уставом:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Сухобезводнинский детский сад «Звездочка»
(МБДОУ Сухобезводнинский детский сад «Звездочка»)
г.о. Семеновский,  Нижегородская область

Учредитель Администрация городского округа Семеновский
Юридический
адрес

606640 Россия, Нижегородская область, г.Семенов,
р.п. Сухобезводное, ул.Красноармейская, д.17
Телефон: 8(831 62) 3-42-05

Фактический адрес 606640 Россия, Нижегородская область, г. Семенов,
р.п. Сухобезводное, ул.Красноармейская, д.17

Организационно-
правовая форма в
соответствии с его
уставом:

Муниципальное бюджетное учреждение

Тип организации Дошкольное учреждение
Вид Детский сад
Форма Муниципальная
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собственности
Год ввода в
эксплуатацию,
характеристика
объекта

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Сухобезводнинский детский сад «Звездочка» открылся в 1988 году
Здание Детского сада – это отдельно стоящее 2-х этажное панельное
здание,  построено по типовому проекту, общей площадью 1300,3 кв.м.

Устав Утвержден постановлением г.о.Семеновский Нижегородской области от
02.07.2018 № 1363

Лицензия № 10401 от 18.05.2012года, серия РО № 048734
Режим работы: 07:30 — 18:00 (10,5 часовой режим работы) с организацией работы

дежурной группы (с 6.45 до 18.45)
Выходной — суббота, воскресенье, праздничные дни.
Режим работы ДОУ регламентирован Уставом и Правилами внутреннего
трудового распорядка дошкольного учреждения.

Уровень
образования детей

Дошкольное образование

Форма обучения очная
Нормативный срок
обучения

5,5

Основной язык Воспитание и обучение в детском саду осуществляется на русском языке
Реквизиты Банковские реквизиты

ИНН 5228003907 КПП  522801001
ОГРН 1025201078286
л/с 20011074096
р/с 03234643227370003200
Волго-Вятское ГУ Банка России//УФК по Нижегородской области г.
Нижний Новгород
БИК 012202102
УФК по Нижегородской области (фин.управление администрации
городского округа Семеновский , МБДОУ Сухобезводнинский детский
сад «Звездочка»)

E-mail dou.zvezdochka@mail.ru
Сайт ДОУ http://sadikzvezdochka.ucoz.ru/
Перечень услуг,
предоставляемых
дошкольной
образовательной
организацией

- присмотр и уход
- образование и воспитание

Структура
дошкольной
образовательной
организации

Группы раннего возраста- 1
Группы дошкольного возраста- 3

Материально
технические
условия для
реализации
основной
общеобразовательн
ой программы
дошкольного
образования

- кабинет заведующего
- методический кабинет
- групповые, приемные, туалетные комнаты
-музыкальный зал
- физкультурный зал
- кабинет учителя-логопеда
- кабинет педагога-психолога

Условия
организации
питания и охраны
здоровья
воспитанников

-медицинский кабинет
- процедурный;
- прачечная;
- пищеблок.
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Сведения о
комплектовании

Общее количество воспитанников –82
Кол-во мальчиков –40
Кол-во девочек – 42
15детей раннего возраста от 2 лет до 3 лет.
67детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет.

Информация по
группам здоровья

I – 61% ( 50ч)
II – 38% (31ч)
III – 1% (1ч)

Характеристика
семей

1 ребенок в семье - 9
2 ребенок в семье – 40
3 ребенок в семье - 33
Дети- инвалиды- 0
ОВЗ – 0
(Приложение 1. Социальный паспорт семей)
Количество воспитанников 82
Количество родителей 143
По
составу
семей

полная неполная многодетная Социального
риска

74% -
61
семья

24% - 21
семья

40% - 33 семьи 0% - 0 семей

По
образовани
ю

высше
е

среднее
специальн
ое

техническое средне
е

неполно
е

74% -
52 ч.

50% - 72 ч. 16% - 23 ч 0% - 0
ч

0% - 0 ч

По
социальном
у
положению

рабочи
е

служащие предпринимате
ли

нерабочие

79% -
55 ч

16% - 23 ч 0% - 0 ч. 8% - 12 ч

Кадровый
потенциал
педагогических
работников ДОУ

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают 9 педагогов: 1- старший
воспитатель,  6 - воспитателей,  1 учитель – логопед, 1- музыкальный
руководитель, 1 – педагог-психолог. Все педагоги имеют среднее
профессиональное и высшее образование (100%) и категорию (89%).
(Приложение 2.)

Продолжительност
ь образовательной
деятельности

Для детей от 2-х до 3-х лет не более 8-10 минут, для детей от 3 до 4 лет –
не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, для детей
от 5 до 6 лет – не более 25 минут, для детей от 6 до 7 лет – не более 30
минут.

Организация
жизни детей

Опирается на определенный суточный режим, который представляет
собой рациональное чередование отрезков сна и бодрствования в
соответствии с физиологическими обоснованиями. Режим дня детей в
учреждении разработан для каждой возрастной группы с учетом
требований СанПиН

Взаимодействие с
социумом

Оформлены договора о взаимодействии в количестве - 5 шт.
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Раздел  III
Проблемно – ориентированный анализ деятельности дошкольной образовательной

организации, характеристика текущего состояния ДОУ

Реализация ФГОС ДО ставит перед муниципальной системой образования задачи
повышения профессиональной компетентности педагогических работников дошкольных
образовательных учреждений, совершенствования развивающей предметно-пространственной
среды, что соответствует обязательным требованиям к реализации основной образовательной
программы дошкольного образования и создание условий в ДОУ для детей с целью их
успешной социализации и личностного развития, развития инициативы и творческих
способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками.

В связи с этим целевые установки акцентируют внимание на поддержку семьи,
расширение спектра образовательных услуг, включение в педагогический процесс новых
технологий, методов и форм дошкольного образования.

Современное образовательное  учреждение  должно  не  только соответствовать
постоянно изменяющимся  условиям  внешней  среды,  поддерживая  свою
конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-
оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ широкие слои
заинтересованного населения.

Под влиянием внешних факторов и с учетом внутренних возможностей возникла
потребность в разработке Программы развития ДОУ.

ДОУ  осуществляет  образовательную  деятельность  на  основе идей отечественной
педагогики с использованием современных методов и технологий.

Образовательная  политика  ведется  в  соответствии  с законодательными и
нормативными актами: Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации",
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,
санитарными правилами 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Процесс организации образовательной деятельности в ДОУ носит комплексный,
плановый характер.

Содержание образования  в МБДОУ Сухобезводнинском детском  саду «Звездочка»
дифференцируется по следующим направлениям развития (по ФГОС ДО):  "Физическое
развитие", "Познавательное развитие", "Социально - коммуникативное развитие", "Речевое
развитие", "Художественно - эстетическое развитие", которые   реализуется в различных видах
детской деятельности: двигательная, коммуникативная, познавательно-исследовательская,
музыкальная, конструктивная, изобразительная,  игровая и др. Взаимодействие с детьми
строится с учетом индивидуальных, возрастных особенностей и возможностей каждого
ребенка. В ДОУ реализуется принцип развивающего обучения. Обучение детей  происходит на
индивидуальных, подгрупповых и фронтальных занятиях (ООД),  используются наглядно-
практические методы  и  способы  организации  деятельности: наблюдение, элементарные
опыты, игровые,  проблемные ситуации и т.д.

Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов, в
совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности дошкольников, во
взаимодействии с семьями воспитанников, вовлечении их в образовательный процесс.

Социальный заказ определяет деятельность ДОУ, направленную на  позитивную
социализацию дошкольника, его личностного развития, развития инициативы и творческих
способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками, а также формирование
у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности.

К основным результатам и определенным проблемным зонам, обуславливающим
направления развития ДОУ, можно отнести следующее:

1. В области реализации образовательной программы дошкольного образования
В обязательной части  Основной образовательной программы дошкольного образования

МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка», разработана на основе примерной
основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»,
под   редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой;    коррекционный раздел
разработан  на основе «Программы обучения и воспитания детей с фонематическим
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недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной и комплексной образовательной
программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим
недоразвитием речи) с 3 до 7 лет под редакцией Н.В. Нищевой.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, в образовательных
программах представлена парциальными программами:
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина
Р.Б.

Содержание образования в дошкольном образовательном учреждении определяется
образовательной программой учреждения (далее – ООП ДО), разработанной в соответствии
требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования (далее – ФГОС ДО) дошкольного образования.

Содержание ООП ДО обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей
детей в различных видах деятельности и охватывает все образовательные области в рамках
ДОО.

Проблемная зона: часть, формируемой участниками образовательных отношений
отражающей специфику образовательной деятельности ДОУ во взаимодействии как с
обучающимися (наличие авторских образовательных программ, использование
инновационных методов и средств обучения, описание традиций ДОУ или конкретных групп),
так и с их семьями (расширение палитры используемых форм, в том числе посредством
создания образовательных проектов совместно с родителями (законными представителями).

Возможные пути разрешения проблемы через введение услуг дополнительного
образования (проект «Организация системы дополнительного образования»).

2. В области оценки результативности реализации образовательной программы ДОУ

В качестве основы системы педагогического мониторинга и, как следствие, оценки
результативности реализации ООП ДО в ДОУ, был выбран диагностический материал,
предложенный в примерной  основной образовательной программе дошкольного образования
«От рождения до школы», под   редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.

Выбор качественного диагностического материала, единого для всех групп, но
дифференцированного по возрастам, позволил придать педагогическому мониторингу в ДОУ
системность и целенаправленность. Для полноценной реализации принципа
индивидуализации дошкольного образования невозможно построение образовательной
деятельности без учета результатов диагностики. Организация и проведение педагогического
мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы
в группе детей раннего и/или дошкольного возраста входят в перечень трудовых функций
педагога дошкольного образования согласно Профессиональному стандарту «Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда
России от 18.10.2013 г. № 544н. Полученные в ходе мониторинга данные обладают огромным
рефлексивным потенциалом, в первую очередь, для самих педагогов, являя пространство для
внесения коррективов и дополнений в процесс построения образовательной деятельности.

Проблемная зона: недостаточность использования возможностей электронной
системы педагогического мониторинга.

Возможные пути разрешения проблемы: поиск, апробация и внедрение оптимальной
электронной системы педагогического мониторинга (проект «Воспитатель XXI века»).

3. В области обеспечения качества образовательного процесса в ДОУ

В ДОУ функционируют 4 группы. Среднее количество обучающихся в группах – 20
человек. ДОУ работает в режиме полного дня (10,5-часового пребывания).

Проблемная зона: под действием прогресса, многие молодые семьи утрачивают добрые
старые традиции, выполняющие воспитательные функции. Семьи с разными культурными
обычаями и взглядами на жизнь, по-своему понимают место ребёнка в культурной и
общественной жизни. Поэтому в ДОУ необходимо объединить ресурсные возможности
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родительской общественности и педагогов для единства воспитательно - образовательного
процесса.

Возможные пути разрешения проблемы: создание единого психолого-педагогического
пространства для развития и воспитания  детей  через  формирование   взаимодействия
«Педагог–Ребенок–Родитель»,повышение открытости ДОУ, расширение взаимодействия с
семьями (проект «Вместе мы можем больше»).

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников
осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы,
консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств
информатизации (сайт ДОУ).

Итоги анкетирования родителей (законных представителей) в мае 2021 года (
Приложение 3.) свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности родителей (законных
представителей) качеством образовательного процесса в ДОУ. В исследовании приняло
участие 123 родителя (законных представителя) детей детского сада. Достаточно высокие
показатели утвердительных ответов свидетельствуют о полноценности реализации
большинства показателей.

Учитывая определенную долю субъективности в оценке родителями работы
учреждения: даже 98% удовлетворенность качеством реализации того или иного направления
не означает отсутствие возможностей расширения профессиональных горизонтов. Например,
системность проведения совместных мероприятий получила высокую оценку, однако
расширение палитры используемых форм взаимодействия с семьями является перспективным
направлением развития.

Проблемная зона: недостаточность внимания имиджевой составляющей деятельности
ДОУ и использования родительским сообществом возможностей официального сайта ДОУ.

Возможные пути разрешения проблемы: работа по модернизации и популяризации
официального сайта как важного инструмента внешнего представления участия ДОУ в
системах оценки качества (проект «Вместе мы можем больше»).

4. В области обеспечения здоровьесберегающей среды ДОУ

По результатам оценки динамики здоровья обучающихся за последние годы
медицинский работник отмечает тенденцию к снижению случаев острых респираторных
инфекций. Возможными причинами положительной динамики является повышение уровня
грамотности родителей, обусловленное, в том числе, и качеством профилактической работы
ДОУ, основанной на регулярном консультировании и информировании.

К основным видам здоровьесберегающих технологий, используемых в ДОУ, относятся:
 медико-профилактические;
 физкультурно-оздоровительные;
 обеспечения социально-психологического благополучия ребенка;
 здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов дошкольного образования;
 образовательные, направленные на воспитание привычек здорового образа жизни

(ЗОЖ) дошкольников;
 информирования и просвещения родителей.

Медико-профилактические технологии, направленные главным образом на сохранение
и приумножение здоровья детей под руководством старшей медсестры в соответствии с
медицинскими требованиями и нормами, используются в ДОУ полноценно. В ДОУ
осуществляется:

 профилактика заболеваний;
 углубленный медицинский осмотр с участием узких специалистов, приходящих из

поликлиники;
 коррекция возникающих функциональных отклонений;
 реабилитация соматического состояния здоровья, противоэпидемическая работа и

медицинский контроль работы пищеблока в соответствии с действующими санитарно-
гигиеническими правилами, витамино-профилактика (витаминизация третьих блюд с
использованием аскорбиновой кислоты);
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 санитарно-гигиеническая работа всех служб ДОУ.
Уровень обеспечения социально-психологического благополучия детей и просвещения

родителей - достаточный. Показателями выступают тенденция к уменьшению заболеваемости
и положительная оценка социально-психологического климата в группах участниками
образовательных отношений.

Проблемная зона: существует тот факт, что в детский сад приходят дети с
ослабленным здоровьем, хроническими заболеваниями, патологиями, в связи с чем перед
коллективом детского сада остается необходимость введения в работу с дошкольниками более
эффективных форм и методов по здоровьесбережению с учетом индивидуальных
особенностей детей, чтобы заболеваемость дошкольников снижалась.

Возможные пути разрешения проблемы: поиск альтернативных форм работы в этом
направлении, позволяющих полноценно представлять физкультурно-оздоровительный блок
(проекты «Наш путь к здоровью»).

5. В области обеспечения качества условий организации образовательного процесса в
ДОУ.

Важной составляющей качества условий организации образовательного процесса в
ДОУ является уровень обеспеченности его безопасности. В здании ДОУ функционирует
противопожарная система, система передачи сигналов для быстрого реагирования служб
безопасности (тревожная кнопка). Регулярно проверяется противопожарное состояние ДОУ,
обследуется прилегающая к ДОУ территория, уточняются должностные инструкции
сотрудников, проверяется готовность нештатных формирований по обеспечению выполнения
мероприятий по гражданской обороне, исправность технического оборудования-кнопок
экстренного вызова полиции, техническая укрепленность подведомственных территорий и
помещений, проводятся беседы и инструктивные совещания с работниками, корректируются
паспорта комплексной безопасности и антитеррористической защищенности, проводятся
беседы с обучающимися на соответствующую тематику.

Состояние материально-технической базы ДОУ можно охарактеризовать
положительно. В групповых ячейках (всего - 4) есть следующие помещения: «игровая» или
«групповая»; «раздевальная» или «приемная»; «моечная»;«туалетная».
В соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно-пространственная среда (РППС)
создается педагогами для развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его
возможностей, уровня активности и интересов.

Для выполнения этой задачи РППС является:
− содержательно-насыщенной – включает средства обучения (в том числе технические),
материалы (в том числе расходные), инвентарь, игровое, спортивное и оздоровительное
оборудование, которые позволяют обеспечить игровую, познавательную, исследовательскую и
творческую активность всех категорий детей, экспериментирование с материалами,
доступными детям; двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой
моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во
взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения
детей;
− трансформируемой – обеспечивает возможность изменений РППС в зависимости от
образовательной ситуации, в том числе меняющихся интересов и возможностей детей;
− полифункциональной – обеспечивает возможность разнообразного использования
составляющих РППС (например, детской мебели, ширм) в разных видах детской активности;
− доступной – обеспечивает свободный доступ воспитанников (в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья) к играм, игрушкам, материалам, пособиям,
обеспечивающим все основные виды детской активности;
− безопасной – все элементы РППС соответствуют требованиям по обеспечению надежности и
безопасность их использования, такими как санитарно-эпидемиологические правила и
нормативы и правила пожарной безопасности.

Предметное наполнение регулярно обновляется на основании запросов педагогов,
отраженных в планах формирования РППС ДОУ. Гибкое зонирование пространства (наличие
«уголков» для различных видов деятельности ребенка) обеспечивает оптимальные условия для
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развития воспитанников. В каждой группе есть зоны для игровой, продуктивной,
познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной
деятельности детей, а также чтения художественной литературы и организации двигательной
активности.

Проблемные зоны, недостаточность:
- возможностей использования современных электронных образовательных ресурсов и средств
ТСО;
- отсутствие подключения интернета в некоторых групповых помещениях для воспитателей;
- уровня индивидуализации образовательного процесса (в том числе детей с ограниченными
возможностями здоровья)

Возможные пути разрешения проблемы: обновление материально-технической базы
ДОУ, работа по повышению уровня индивидуализации образовательного процесса,
приобретение персональных компьютеров (проекты «Образовательное пространство»,
«Вместе мы можем больше»).

Помимо групповых ячеек в ДОУ функционируют следующие служебно-бытовые
помещения: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, кабинет
педагога-психолога, кладовая чистого белья.

Все помещения оборудованы необходимым материально-техническим наполнением,
которое, однако, требует регулярного обновления.

Пищевой блок ДОУ оборудован необходимым технологическим, холодильным и
моечным оборудованием.

Требования к условиям хранения, приготовления и реализации пищевых продуктов,
определенные действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами,
соблюдаются в полном объеме.

Все дети получают полноценное питание, питьевой режим не нарушается.

6. Учреждение укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному расписанию.
Педагогический коллектив ДОУ характеризуется относительной стабильностью,

учитывая общую тенденцию к изменениям кадрового состава в дошкольных образовательных
организациях. Все кадровые перестановки в ДОУ за последние 3 года обусловлены
объективными по отношению к работе в учреждении причинами: переезд, декретный отпуск и
т.п. Ключевую роль здесь играет уровень управленческой компетентности руководителя,
кадровая политика которого нацелена на привлечение новых и сохранение уже имеющихся
специалистов.

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают 9 педагогов: 1- старший воспитатель, 6-
воспитателей,1 - музыкальный руководитель, 1 учитель – логопед, 1 – педагог-психолог. Все
педагоги (100%) имеют высшее и среднее профессиональное образование.

Профессиональное развитие и саморазвитие является ключевой характеристикой
системы методического сопровождения воспитателей ДОУ.

Педагоги регулярно проходят аттестационные процедуры, курсы повышения
квалификации. Актуальные вопросы как теоретического, так и практико-ориентированного
характера обсуждаются на внутреннем уровне ДОУ в рамках мероприятий, организуемых
методической службой учреждения.

Проблемные зоны:
- наличие    следующих    признаков    стандартного    педагогического мышления,
являющегося препятствием на пути к полноценному принятию современных образовательных
идей;
- невысокий уровень внутренней мотивации, готовности педагогов к расширению собственных
профессиональных горизонтов, ориентация на прагматичные ценности образования;
- направленность педагогической деятельности на конечный результат, образец, модель;
- ориентация на передачу «готового» знания и решенные проблемы.

Возможные пути разрешения проблемы:
- совершенствование системы методического сопровождения педагогов ДОУ, ориентирование
на преодоление стереотипности педагогического мышления и поведения, придание четкости
профессиональной позиции;
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- внедрение механизмов стимулирования инновационной деятельности (проект «Педагог
будущего»).

7. Работа с социальными партнерами в ДОУ представлена сотрудничеством со
следующими учреждениями:
- ГДК р.п. Сухобезводное

Цель взаимодействия: развитие партнерских отношений между педагогами ДОО  и
работниками ГДК; развитие у воспитанников навыков социального общения.
- МБУК«Централизованная библиотечная система»

Цель взаимодействия: воспитание и развитие творческих качеств личности в каждом
ребенке на основе приобщения детей к художественной литературе.
- МБДОУ ДОД «Детская музыкальная  школа  имени И.Т.Шестирикова»

Цель взаимодействия: знакомство с произведениями классической и народной музыки,
знакомство с различными музыкальными произведениями, развитие представлений о
различных музыкальных жанрах, приобщение к миру искусства
- МКУ «Муниципальная пожарная охрана»

Цель взаимодействия: пропаганда соблюдения правил пожарной безопасности детьми.
- МБОУ «Сухобезводненская средняя школа»

Цель взаимодействия: преемственность дошкольного и начального школьного
образования.

Проблемная зона: необходимость расширения контактной аудитории с целью
повышения качества реализации различных направлений деятельности ДОУ.

Возможные пути разрешения проблемы: поиск новых социальных партнеров,
демонстрирование открытой позиции к взаимовыгодному сотрудничеству (проект
«Сотрудничество»).
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РАЗДЕЛ IV
Концептуальная модель развития образовательной организации

Анализ текущего состояния ДОУ, имеющегося положительного опыта и проблемных
зон, а также современных образовательных тенденций определили следующую цель
Программы развития ДОУ.

Цель: обеспечение  высокого  качества  доступного  образования  на  уровне программы
дошкольного  образовательного  учреждения  в  контексте  стратегических задач   развития
российского   образования,   запросов   государства   и общества;   повышение   эффективности
работы   ДОУ   на   основе современных   подходов   и    требований   в    условиях
реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования.

Задачи являют собой направления (шаги), определяющие основные мероприятия
(проекты), реализация которых позволяет достичь поставленной цели.
Задачи:
1. Создание условий для обучения и развития детей с ограниченными возможностями здоровья
в условиях детского сада.
2.Создать условия для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов
ДОУ, формировать компетенции в соответствии с требованиями Профессионального
стандарта, повышать  качество образования в ДОУ через внедрение современных
педагогических технологий  (проект «Воспититатель XXI века»).
3.Повысить качество работы с родителями (законными представителями) воспитанников
посредством расширения палитры используемых форм взаимодействия. Осваивать
эффективные технологии социального партнерства и взаимодействия в интересах ребенка-
дошкольника (проект «Вместе мы можем больше»).
4.Совершенствовать систему условий и работы с детьми, имеющими особые образовательные
потребности (проект «Все дети равны»).
5. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и
медицинского сопровождения образовательного процесса (проект «Наш путь к здоровью»).
6.Обеспечить координацию взаимодействия с социальными институтами, использовать
социокультурный потенциал социума в создании единой воспитательной системы (проект
«Сотрудничество»)
7.Совершенствовать материально-технические условия реализации образовательной
программы дошкольного образования ДОУ (проект «Образовательное пространство»).

Оптимальный сценарий развития ДОУ.
Анализ сильных и слабых сторон в работе ДОУ позволяет обозначить причины,

затрудняющие развитие учреждения, и возможные перспективы его развития.
Сценарий развития ДОУ, направленный на осуществление выявленного направления

преобразований, включает в себя, прежде всего, преодоление проблемных явлений и
поэтапную реализацию основных задач (проектов) развития. Реализация намеченных задач
влечет за собой ряд позитивных последствий. К их числу можно отнести:
− повышение маркетинговой привлекательности и конкурентоспособности ДОУ;
− модернизация системы оценки качества образования в ДОУ;
− обеспечение эффективной деятельности коллектива ДОУ;
− повышение качества работы с родителями (законными представителями) воспитанников;
− создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды ДОУ;
− повышение качества педагогического процесса;
− наличие  материально-технических  условий,  соответствующих  требования ФГОС ДО.

Ключевыми условиями достижения оптимальных результатов являются:
− относительная стабильность кадрового состава ДОУ, главным образом, управленческого
блока;
− высокая мотивационная готовность педагогических работников к профессиональному
самосовершенствованию;
− стабильность финансовых ресурсов.

Обеспечение к 2025 году современных условий предоставления дошкольного
образования в соответствии с ФГОС ДО. Стандарт может выступать своеобразным



16

ориентиром, «мерилом» не только в плоскости «состояние», но и в плоскости «развитие», так
как полноценная его реализация пока еще остается актуальной задачей.

В связи с этим первоочередную значимость в развитии ДОУ на ближайшие годы
сохраняет вопрос реализации требований ФГОС ДО, однако ряд иных, в том числе более
поздних документов федерального уровня, позволят обозначить новые перспективы и акценты
в данном направлении, позволяя не останавливаться на достигнутом и придать процессу
изменений в деятельности ДОУ целенаправленный характер устойчивого развития,
направленного на реализацию ключевой цели развития образования - обеспечение высокого
качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными
задачами развития российского общества и экономики.

Изменения концептуального характера, затронувшие дошкольное образование,
продиктовали обновление системы образования применительно ко всем ее составляющим – от
понятийного аппарата до желаемого образа воспитателя и работника по присмотру и уходу за
детьми.

Перефразировав известные слова К.Д.Ушинского, ключевой девиз, слоган Программы
развития можно обозначить как «Личность может воспитать только личность,
ориентированная на постоянное самообразование».

К ценностно-смысловым принципам реализации Программы относятся:
− обеспечение открытости образовательного процесса в учреждении, тесное взаимодействие
всех участников воспитательно-образовательного процесса, расширение участия родительской
общественности в принятии и реализации управленческих решений;
− повышение профессионализма и педагогического мастерства педагогических работников,
основанное на приобщении к идее непрерывного образования как ценностно-смысловой
установки, определяющей профессиональную позицию специалистов;
− индивидуализация системы методического сопровождения процесса профессионального
развития педагогов;

− стабильность и устойчивость коллектива как важная составляющая эффективности
деятельности учреждения;
− поддержка разнообразия детства, сохранение уникальности и самоценности детства;
− личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия всех участников
образовательных отношений;
− уважение личности ребенка, учет его индивидуальных особенностей;
− формирование общей культуры личностей детей, в том числе ценностей здорового образа
жизни, формирования познавательных интересов и действий;
− открытая позиция по отношению к сотрудничеству с социальными партнерами, расширение
контактной аудитории учреждения;
− признание важной роли взаимодействия с семьей в вопросах развития и − образования,
охраны и укрепления здоровья детей;
− повышение статуса ДОУ не столько в качестве самоцели, сколько в качестве результата
успешной деятельности учреждения.
Организационно-управленческие принципы реализации Программы:
− единоначалие и коллегиальность;
− распределенная ответственность за результаты реализации Программы;
− поэтапная реализация Программы, контроль и самооценка результатов;
− учет мнения родителей (законных представителей) воспитанников и работников по
различным вопросам реализации Программы;
− поддержка инновационной деятельности воспитателей;
− ориентация на требования Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования;
− ресурсное обеспечение реализации проектов;
− использование информации, научных знаний, возможностей системы повышения
квалификации в качестве фактора развития;
− взаимодействие и социальное партнерство с административными структурами, различными
ведомствами и организациями системы образования города;
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− гибкость содержания Программы и управленческой политики администрации учреждения,
учет характера промежуточных итогов, специфики внешних и внутренних условий
реализации.
Ожидаемый образ ДОУ (основные характеристики):
− высокопрофессиональный и творческий коллектив;
− высокая конкурентоспособность учреждения с позиций родителей (законных
представителей) воспитанников;
− эффективное управление ДОУ с привлечением механизмов государственно-общественного
управления;
− система воспитания и обучения, обеспечивающая полноценное развитие личности детей в
том числе с ограниченными возможностями здоровья во всех образовательных областях;
− система взаимодействия с семьями воспитанников, обуславливающая активное участие
родителей в образовательном процессе учреждения;
− высокий уровень здоровьесберегающей деятельности ДОУ;
− современная материально-техническая база и развивающая предметно-пространственная
среда;
− широкие партнерские связи с различными организациями;
− интерес со стороны профессионального сообщества города.
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РАЗДЕЛ V
Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы

Основными показателями (индикаторами) реализации Программы являются показатели,
характеризующие объем (содержание) и качество оказываемой государственной услуги по
реализации образовательной программы дошкольного образования и осуществления
присмотра и ухода за детьми в группах общеразвивающей направленности, а также
показатели, являющиеся целевыми в рамках реализации каждого из заявленных проектов.

Единица
измерения

2021г 2022г 2023г 2024г 2025г

1 Наполняемость групп % 100% 100% 100% 100% 100%
2 Уровень освоения

основной
общеобразовательн
ой программы ДО

баллы высоки
й

высоки
й

высоки
й

высоки
й

высоки
й

3 Степень
удовлетворенности
родителей

% 98% 98% 100% 100% 100%

4 Уровень
маркетинговой
привлекательности и
конкурентоспособнос
ти
ДОУ

баллы Выше
среднег
о

Выше
среднег
о

Выше
среднег
о

высоки
й

высоки
й

5 Уровень качества
педагогического
процесса в ДОУ

баллы Выше
среднег
о

Выше
среднег
о

высоки
й

высоки
й

высоки
й

6 Наличие
полноценного
инструментария для
оценки качества
образования

Да/нет нет нет да да да

7 Количество педагогов,
принимающих участие
в работе
инновационной сети
различных уровней

% 20% 40% 60% 70% 80%

8 Уровень посещаемости
официального сайта
ДОУ

баллы средний Выше
среднег
о

высоки
й

высоки
й

высоки
й

9 Количество
педагогов,
использующих
электронную
систему
мониторинга

% 20% 50% 80% 100% 100%

1
0

Количество педагогов,
системно
использующих ИКТ и
иные современные
образовательные
технологии

% 80% 100% 100% 100% 100%

1
1

Уровень
положительной
мотивации педагогов

баллы средний средний Выше
среднег
о

высоки
й

высоки
й

1 Количество совместных % 10% 15% 20% 25% 30%
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2 мероприятий с
родителями
воспитанников

(увеличивани
е на..)

1
3

Количество
социальных
партнеров

%
(увеличивани
е на..)

10% 10% 20% 25% 30%

1
4

Соответствие
материально-
технических условий
требованиям ФГОС ДО

Соотв/не
соответ

Соотв. Соотв. Соотв. Соотв. Соотв.

Ожидаемые результаты:
- Организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- Совершенствование и реализация основной общеобразовательной программы, обеспечивающей
равные стартовые возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста;
- Создание доступной и инклюзивной образовательной среды для разных  категорий детей;
- Создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного
процесса;
- Стабильный коллектив, ориентированный на непрерывное профессиональное
самосовершенствование, обеспечивающий высокое качество образования в ДОУ;
- Продуктивный уровень социального партнерства с семьей, образовательными, медицинскими,
культурными и научными учреждениями и организациями;
- Внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
- Расширение перечня дополнительных услуг;
- Рациональное и эффективное управление ресурсами;
− основным ожидаемым результатом будет функционирование ДОУ как современного учреждения
дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника.
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Раздел VI
Информационные карты проектов

Проект «Организация системы дополнительного образования»
Цель: обеспечение развития способностей каждого ребенка как основы его успешного
обучения в образовательном учреждении и полноценной будущей жизни, через расширение
спектра услуг дополнительного  образования.
Задача: развитие кадрового потенциала и модернизации системы дополнительного
образования.
Таблица 6

№

п/п

Мероприятия

Этапы,сроки

их
выполнения

Сведения об источниках, формах,
механизмах, привлечения трудовых,
материальных ресурсов для
реализации

программыИсточники
финансирования

Исполнители

1 Открытие лицензии на право
осуществления дополнительной
образовательной деятельности

До сентября
2022 г.

Заведующий

2 Изучение запроса     родителей
(законных представителей) на
платное дополнительное
образование воспитанников

Сентябрь
каждого
отчетного
года

Без
финансирования

Заведующий

3 Разработка программ
дополнительного образования,
различнойнаправленности

Июнь-август
2022 г.

Без
финансирования

Творческая
группапедагогов

4 Реализация                       программ
дополнительного      образования,
различнойнаправленности

2021-2025уч.гг. Воспитатели    и
специалисты

5 Корректировка      программ      в
соответствиис
изменениями системы
образования, запросов семей
воспитанников, общества.

Август
каждого
отчетного
года

Без
финансирования

Творческая
группапедагогов

6 Разработкаположения опорядке
оказания  платных
дополнительных образовательных
услугв

Июнь 2022 г. Без
финансирования

Заведующий

7 Разработка договоров        об
образовании   на обучение   по
дополнительным
общеобразовательным
программам – дополнительным
общеразвивающим программам

Июль 2022 г.

Без
финансирования

Заведующий

Проект  «Воспитатель XXI века»
Цель: создать условия для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов
ДОУ, повышать  качество образования в ДОУ через внедрение современных педагогических
технологий (проект «Педагог будущего»).
Задача: совершенствование профессиональных компетенций педагогов.

№
п.

Мероприятия
проекта
«Воспитатель

Планируемый
результат

Сроки
проведени

Финансировани
е

Ответственны
е
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п XXIвека» я
1. Непрерывное и

планомерное
повышения
квалификации
педагогических
работников, на
основе
использования
современных
цифровых
технологий

Разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты
педагогов для
ликвидации
профессиональны
х дефицитов

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели

2. Участие в
профессиональных
ассоциациях,
программах
обмена опытом и
лучшими
практиками;

Обмен опытом на
уровне района.
Участие педагогов
в методических
мероприятиях на
разных уровнях

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели

3. Повышение уровня
профессиональног
о мастерства
педагогических
работников в
форматах
непрерывного
образования в том
числе в рамках
внутрифирменного
обучения

Составление
графика
поэтапного
повышения
квалификации
педагогических
работников

Ежегодно Внебюджетное
финансирование

Старший
воспитатель,
воспитатели

4. Прохождение
педагогическими
работниками
добровольной
независимой
оценки
профессиональной
квалификации

Составление
плана-графика по
желанию
педагогов

2021-2025 Внебюджетное
финансирование

Старший
воспитатель,
воспитатели

5. Прохождение
аттестации
педагогических
работников

Согласно графику
прохождения
аттестации

2021-2025 Без
финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель,
воспитатели

6. Осуществление
контроля качества
выполнения
планируемых
направлений
деятельности

ВСОКО Ежегодно Без
финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель,
воспитатели

Проект «Вместе мы можем больше»
Цель: повысить качество работы с родителями (законными представителями) воспитанников
посредством расширения палитры используемых форм взаимодействия.
Задачи: разработать модель взаимодействия дошкольного учреждения с семьёй в интересах
воспитанников с целью их всестороннего и полноценного развития. Осваивать эффективные
технологии социального партнерства и взаимодействия в интересах ребенка-дошкольника.
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№
п.п

Мероприятия
проекта
«Вместе мы
можем больше»

Планируемый
результат

Сроки
проведения

Финансирование Ответственные

1. Проведение
анкетирования
родителей,
направленного
на трудности в
воспитании
своих детей и
проблемы по
организации
работы детского
сада (в начале
учебного года и
в конце).

Организация
системы
ежемесячной
работы по
проведению
консультирования
родителей всеми
специалистами
ДОУ, в
соответствии в
выявленными
проблемами.

2021-2022 Без
финансирования

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
родители

2. Выявление
трудностей и
проблем для
организации
педагогической
работы с
родителями

Регулярная работа
поддержки семей,
имеющих детей

2021-2025 Без
финансирования

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
родители

3. Понимание
мнения
родителей о
сущности и
результатах
работы
поддержки
семей,
имеющих детей

Организация
совместных
мероприятий для
воспитанников и
их родителей
(соревнования,
конкурсы, мастер-
классы)

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
родители

4. Организация и
проведение
современных
форм и методов
работы с
семьёй.

Повышение
компетентности
родителей

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
родители

5. Итоговое
анкетирование
родителей по
результатам
работы .

Работа над
ошибками с
учетом мнения
родителей (
законных
представителей.

2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
родители

Проект «Все дети равны»
Цель: совершенствовать систему условий и работы с детьми, имеющими особые образовательные
потребности реализующую право каждого ребёнка на качественное и доступное образование,
обеспечивающее равные стартовые возможности полноценного физического и психического развития
детей.
Задача: создание условий для обучения и развития   детей с ограниченными возможностями здоровья в
условиях детского сада
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№
п.п

Мероприятия
проекта «Все
дети равны»

Планируемый
результат

Сроки
проведения

Финансирование Ответственные

1. Разработка
АООП

Обеспечение
равных
возможностей для
получения
дошкольного
образования.

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели

2. Консультации
для педагогов
«Планирование
работы с
детьми ОВЗ»

Совершенствование
форм и методов
работы с
воспитанниками.

2020-2024 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
учитель-
логопед

3. Привлечение
детей для
участия  в
конкурсах ДОУ
и интернет-
конкурсах

Обеспечение
равных
возможностей для
получения
дошкольного
образования.

2020-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели

Проект «Наш путь к здоровью»
Цель: стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и
медицинского сопровождения образовательного процесса.
Задача: разработать инновационную комплексную систему по формированию у воспитанников
основ здорового и безопасного образа жизни.
№
п.
п

Мероприятия
проекта «Наш
путь к здоровью»

Планируемый
результат

Сроки
проведени
я

Финансировани
е

Ответственны
е

1. Мониторинг
заболеваемости
воспитанников

Средний процент
заболеваемости

2021 Без
финансирования

Старшая
медицинская
сестра

2. Семинары-
тренинги
«Психологическо
е здоровье
воспитанников и
педагогов»

Повышение
компетентности
педагогов в свете
профессиональных
стандартов

2021-2022 Без
финансирования

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

3. Консультации для
педагогов
«Признаки
утомляемости
ребёнка
дошкольника»,
«Запрещённые
физические
упражнения для
детей
дошкольного
возраста», «Как
правильно

Совершенствовани
е форм и методов
работы с семьёй.

2021-2025 Без
финансирования

Старшая
медицинская
сестра,
старший
воспитатель,
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провести
гимнастику с
дошкольниками»,
«Профилактика
утомляемости
дошкольников в
ДОУ»

4. Разработка плана
использования
оздоровительных
упражнений в
режиме дня для
каждой
возрастной
группы.

Улучшение
состояния здоровья
детей способствует
повышению
качества их
образования.

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,

5. Разработка серии
конспектов
физкультурных
сюжетно –
игровых занятий
на воздухе на
основе
технологии
Кудрявцева В.Т.,
Егорова Б.Б.

Улучшение
состояния здоровья
детей способствует
повышению
качества их
образования.

2021-2025 Без
финансирования

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели,

6. Просветительская
работа с
родителями по
вопросам ЗОЖ
через
родительские
уголки, сайт
учреждения,
семинары, Дни
здоровья,
родительские
тематические
собрания.

Повышение
компетентности
родителей

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты

Проект «Сотрудничество»

Цель: обеспечить координацию взаимодействия с социальными институтами, использовать
социокультурный потенциал социума в создании единой воспитательной системы (проект «Партнеры»)
Задача: разработать модель взаимодействия дошкольного учреждения с социокультурными
учреждениями г.о. Семеновский.
№
п.п

Мероприятия
проекта
«Сотрудничество»

Планируемый
результат

Сроки
проведения

Финансирование Ответственные

1. Заключение
договоров с
социальными
партнерами

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели

2. Разработка
совместных планов
работы

Разработана
модель
взаимодействия

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
родители
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3. Участие в
мероприятиях,
организованных
социокультурными
учреждениями

Единая модель
взаимодействия

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
родители

4. Привлечение
работников
социокультурных
учреждений к
совместным
мероприятиям в
ДОУ.

Взаимоподдержка
и взаимопомощь

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель,
воспитатели,
родители

Проект  «Образовательное пространство»
Цель: совершенствование материально-технической базы ДОУ, включая развивающую предметно-
пространственную среду (РППС), с учетом требований ФГОС ДО.
Задачи: создать  условия  для  регулярного  обновления материально-технической базы,
совершенствования развивающей предметно-пространственной среды ДОУ; создать  условия  через
оснащение  групповых тематических центров материалами, стимулирующие развитие игровых
интересов воспитанников; обеспечить наличие персонального компьютера и мультимедийного
оборудования в каждом групповом помещении.

№
п.
п

Мероприятия
проекта
«Образовательное
пространство»

Планируемый
результат

Сроки
проведени
я

Финансировани
е

Ответственны
е

1. Проведение
качественного
анализа
материально-
технической базы
развивающей
предметно-
пространственной
среды в ДОУ

Соответствие
материально-
технической базе в
ДОУ требованиям
ФГОС ДО

2021-2022 Бюджетное
финансирование

Старший
воспитатель,
воспитатели

2. Анализ паспортов
групп каждой
возрастной
группы

Соответствие
оборудование
требованиям
ФГОС ДО

2021 Бюджетное
финансирование

Старший
воспитатель,
воспитатели

3. Обновление
компьютерной
техники
(приобретение
компьютерной и
офисной
техники,
мультимедийног
о оборудования)
для проведения
ОД с
обучающимися и
педагогами

Подключение
высокоскоростног
о интернета,
приобретение
ноутбуков для
групп, ведение
электронных
документов в
учреждении
(планирование,
диагностика,
отчеты, портфолио
детей и педагогов
и др.)

2021-2025 Бюджетное
финансирование

Старший
воспитатель,
завхоз
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4. Организация
конкурсов по
созданию
развивающей
пространственно-
предметной среды
групповых
помещений и
территории ДОУ

Активное участие
педагогов в
конкурсах  ДОУ

2021-2025 Бюджетное
финансирование

Старший
воспитатель,
воспитатели

5. Анализ сайта
детского сада.

Соответствие
сайта
современным
требованиям

2021-2025 Бюджетное
финансирование

Старший
воспитатель

6. Использование
дистанционных
технологий для
расширения
образовательного
пространства.

Повышение ИКТ-
компетентности
педагогов через
КПК

2021-2025 Бюджетное Старший
воспитатель,
воспитатели
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Раздел VII
План - график реализации Программы

План-график
Мероприятие Срок

реализации
Ответственны
й

Форма
отчетност
и

Планируемый результат

Направление 1. Обеспечение эффективного функционирования и постоянного роста
профессиональной компетентности
Проект
«Воспитатель
XXI века»

2021-
2025гг.

Заведующий,
старший
воспитатель

Аналитиче
ская
справка

Стабильный коллектив,
ориентированный на
непрерывное профессиональное
самосовершенствование,
обеспечивающий высокое
качество образования ДОУ.
Система методического
сопровождения, обладающая
характеристиками адресности,
вариативности, мобильности,
востребованности. Высокий
уровень мотивационной
готовности педагогов

Направление 2.Повышение качества педагогического процесса в ДОУ
Проект
«Сотрудничес
тво»

2021-
2025гг.

Заведующий
старший
воспитатель

Аналитиче
ская
справка

Использование
социокультурного потенциала
социума в создании единой
воспитательной системы.

Направление 3.Создание условий для развития здоровьесбрегающей образовательной среды
ДОУ
Проект «Наш
путь к
здоровью»

2021-
2025гг.

Заведующий
старший
воспитатель,
воспитатели,
старшая
медицинская
сестра

Отчет Условия для полноценного
физического развития
дошкольников.
Отсутствие травм у
воспитанников.
Сформированная культура
здорового образа жизни у
педагогов, воспитанников и
родителей.

Проект «Все
дети равны»

2021-
2025гг.

Заведующий
старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты,
старшая
медицинская
сестра

Отчет Создание модели построения
образовательной развивающей
среды в рамках инклюзивного
образования.
Создание комфортных условий
для совместного пребывания
детей вне зависимости от их
нарушения здоровья или
развития.
Повышение квалификации
специалистов и педагогов,
работающих с детьми с ОВЗ.
Толерантное отношение
родительского сообщества и
воспитанников к особым детям.

Направление 4.Повышение качества работы с родителями (законными представителями)
воспитанников посредством расширения палитры используемых форм взаимодействия
Проект
«Вместе мы

2021-
2025гг.

Заведующий
Старший

Отчет Расширенная палитра
современных  форм
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можем
больше»

воспитатель,
Воспитатели,
специалисты

взаимодействия с семьями
воспитанников.
Повышение педагогической
компетентности родителей в
вопросах воспитания и
обучения.

Направление 5.Совершенствование материально- технических условий реализации
образовательной программы дошкольного образования ДОУ
Проект
«Образовател
ьное
пространство»

2020-
2025гг.

Заведующий
Старший
воспитатель,
Воспитатели,
завхоз

Аналитиче
ская
справка

Современное
оборудование,
обладающее высоким
образовательным
потенциалом.
Персональный
компьютер в каждом
групповом
помещении.
Материально-техническая
база, соответствующая
действующим
законодательным требованиям.
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Раздел VIII. Финансовый план реализации Программы

2021 2022 2023 2024 2025
Процент средств нормативного
финансирования, направленных на
развитие учреждения

70% 73% 75% 77% 80%

Привлечение дополнительных
финансовых средств*

0 % 0% 0,3% 0,5% 0,6%

Раздел  IX. Организация контроля за выполнением Программы развития

1. Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за реализацию отдельных проектов,
представление их на педагогическом совете дошкольного образовательного учреждения.
2. Ежегодные отчеты по самообследованию МБДОУ Сухобезводнинского детского сада «Звездочка»
3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного
образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.
4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения,
родительских собраниях и сайте ДОУ.
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Приложение 1
Социальный   паспорт

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения

Сухобезводнинского  детского сада «Звездочка»

№

Социальная группа

2-ая
группа
раннего
возраст
а

Смешанная Стар-
шая
группа

Подго-
товите
льная
к
школе
группа

По ДОУ
Млад-
шая
группа

Сред-
няя
группа

1. Полные семьи 12 8 7 17 17 61

2 Неполные семьи
Всего:

5 6 2 5 3 21

В них детей 13 12 5 11 4 45
В т.ч.семьи без матери - 1 - - - 1
В т.ч. семьи без отца 5 5 2 5 3 20

3 Семьи с опекаемыми
детьми

- - - - - 0

В них детей: - - - - - 0
4 Семьи, где 2 ребенка

дошкольного возраста
9 4 4 5 5 27

5 Семьи с
несовершеннолетними
родителями

- - - - - 0

6 Молодые семьи - - - - - 0
7 Семьи, имеющие детей-

инвалидов
- - - - 1 1

8 Родители с высшим
образованием

9 9 7 17 10 52

9 Родители со средним
профессиональным
образованием

20 10 4 19 19 72

10 С неполным
образованием

- 3 4 3 9 19

11 Учатся - - 1 - - 1

Социальный статус
Группа Служащие Военнос

лужащи
е

Предприн
иматели

Рабоч
ие

Нерабо
тающие

Пенсио
нерыРуково

д-ли
(директ
ора,
заведу
ющие
гл.спец
-сты)

Специалисты
(бухгалтера,
инженеры,эко
номисты,
энергетики)

Другие
работники
(тех.персон
ал-
делопроизв
одители,
завхозы,
кассиры,
секретари

2-ая группа
раннего
возраста

- - - 5 - 24 - -

Младшая
группа

- 1 7 5 - 5 4 -

Средняя
группа

- 2 4 2 - 6 2 -

Старшая
группа

3 13 3 7 - 9 2 2

Подготовит 1 3 9 6 - 11 4 2
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ельная к
школе
группа
По ДОУ 4 19 23 25 0 55 12 4

Семьи ДОУ по составу
Группа Количество

семей
Полные семьи Неполные

семьи
Семьи с
опекаемыми
детьми

2-ая группа раннего возраста 17 12 5 -
Младшая группа 14 8 6 -
Средняя группа 9 7 2 -
Старшая группа 22 17 5 -
Подготовительная к школе
группа

20 17 3 -

По ДОУ 82 61 21 0

Семьи ДОУ по количеству детей
Группа Количество

семей
Малодетные семьи
(1-2)

Многодетные семьи
(от 3)

2-ая группа раннего возраста 17 8 9
Младшая группа 14 6 8
Средняя группа 9 4 5
Старшая группа 22 17 5
Подготовительная к школе
группа

20 14 6

По ДОУ 82 49 33
Семьи ДОУ по материальной обеспеченности

Группа Количество
семей

Обеспеченны
е семьи

Среднеобеспе
ченные семьи

Малообеспеч
енные семьи

2-ая группа раннего возраста 17 - 14 3
Младшая группа 14 - 14 -
Средняя группа 9 - 8 1
Старшая группа 22 - 22 -
Подготовительная к школе
группа

20 1 19 -

По ДОУ 82 1 77 4

Семьи ДОУ по социально-правовой устойчивости
Группа Количество

семей
Социально
здоровые
семьи

Неблагополучные
семьи

2-ая группа раннего возраста 17 17 -
Младшая группа 14 14 -
Средняя группа 9 9 -
Старшая группа 22 22 -
Подготовительная к школе
группа

20 19 1

По ДОУ 82 81 1
Сведения об участии семей в жизни детского сада

Группа Постоянно
участвуют

Эпизодически
участвуют

Не участвуют

2-ая группа раннего возраста 2 7 8
Младшая группа 3 6 5
Средняя группа 5 2 2
Старшая группа 10 9 3
Подготовительная к школе
группа

6 9 5

По ДОУ 26 33 23
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Приложение 2

Характеристика педагогических кадров

Кадровый состав Количество человек
Заведующий 1
Старший воспитатель 1
Воспитатель 6
Музыкальный руководитель 1
Учитель-логопед 1

Педагогический состав – 10 человек

Укомплектованность штатами составляет  100%.

Образование

высшее Среднее профессиональное
6 (60%) 4 ( 40 %)

Квалификационная категория.

высшая первая
3 (30% ) 4 (40 % )

По категории По образованию По стажу По возрасту
высшая 30% (3 ч) Высшее

дошкольное
60% (6ч) до 5 лет 20% (2ч) До 20 лет 0

первая 40%  (4 ч) Среднее
специальное

40% (4ч) от 5 до 10 20% (2ч) 20-30лет 20% (2ч)

СЗД 30% (3 ч) от 10 до
20

30% (3ч) 30-40 40% (4ч)

от 20до
25

0% (0ч) 40-50 30% (3ч)

свыше 25 40% (4ч) 50 и
более

10% (1ч)



33

Приложение 3

АНКЕТА  ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

« Удовлетворенность работой ДОУ»

1. Как вы считаете? Наш детский сад пользуется авторитетом  в микрорайоне;   не пользуется
авторитетом;  о нем вообще не говорят;
2. Ваш ребенок ходит в детский сад
с удовольствием;   через силу;   чаще с удовольствием;   редко с желанием.
3. Устраивает ли Вас работа педагогов в группе?
устраивает полностью;  устраивает частично;  не устраивает совсем.
4. Как Вы считаете? Дети в детском саду
получают интересные знания и навыки культурного поведения;
получают, но недостаточно;    не получаю ничего нового;
5. Информацию о детском саде Вы приобретаете
из наглядной агитации детского сада;   со слов других родителей;
от воспитателя;   на собраниях;    не получаете.
6. Спокойно ли Вы уходите на работу, оставив ребенка в детском саду?
да;    нет;    частично.
8. Хотели бы Вы, чтобы в детском саду:
повысилась материальная база;  изменилось отношение к детям;
проводилась бы интересная работа с родителями;
хотелось бы Вам больше знать о своем ребенке, его трудностях, успехах
9. Какие темы развития вашего ребенка вы бы хотели услышать?
_________________________________________________________
10. В каких мероприятиях Вы хотели бы принять участие?
___________________________________________________________________________
11. Напишите, какими талантами вы обладаете и какую помощь могли бы оказать группе и
детскому саду?
______________________________________________________________________________
Вы можете добавить комментарии и предложения  по работе детского сада. Благодарим за
участие!

По результатам анкетирования :

98% - родители в полной мере удовлетворены работой ДОУ

2% - удовлетворены частично
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